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Raport ,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku Spotdzielczego w Kamiennej
Gorze podlegajacych oglaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2022r.", zwany dalej ,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR" oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem
aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwana dalej
HKNF".

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty w art, 431 — 455
Rozporzadzenia CRR. Bank bedac inng instytucjg nienotowana ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z art. 433b ust. 2
Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace:

1) najwazniejszych wskaznikow, o ktdrych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR;

2) metod i zasad zarzadzania ryzykiem, w tym celéw i polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem, zgodnie z art. 435 ust. 1 lit.
a), e) i f) Rozporzadzenia CRR;

3) przegladu tacznych kwot ekspozycji wazonych ryzykiem oraz wymogow w zakresie funduszy wiasnych, zgodnie z art. 438
lit. d) Rozporzadzenia CRR;

4) polityki wynagrodzen, zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. a)-d), h)-j) Rozporzadzenia CRR.

Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji nieistotnych,
zastrzezonych lub poufnych, o ktdrej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnieni okreslone w Rozporzadzeniu Wykonawczym
Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacii, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty Il i lll rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komis;ji
(UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295,
zwanym dalej ,Rozporzadzeniem 2021/637".

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,Polityka informacyjng Banku Spétdzielczego w Kamiennej Gorze, zatwierdzong przez
Zarzad Banku i Rade Nadzorcza Banku.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesiecy, zakornczony 31
grudnia 2022 roku, zgodnie z przepisami obowiazujacymi w dniu 31 grudnia 2022 roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bskamgora.pl
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Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuije, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spétdzielczy w Kamiennej Gérze

2) kod LEI Banku to: 259400N75J4H1AJOCMO03

3) oile nie zaznaczono inaczej, ilo$ciowe dane pienigzne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane saw PLN z dokfadnoscig
odpowiadajaca milionowi jednostek z czterema miejscami po przecinku, a dane iloéciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone
zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku.

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiegowych ani konsolidacji ostrozno$ciowej — majac
powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogolne informacje o Banku

Bank Spétdzielczy w Kamiennej Gorze posiada osobowosc prawna i jest spoldzielnia prowadzaca swojq dziatalnosé na
podstawie ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spoldzielczych, ich zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajacych
/Dz.U. 22022r., poz. 456 z p6zn. zm./, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe /Dz. U. z 2021r., poz. 2439 z p6zn. zm./,
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze /Dz. U. z 2021r., poz. 648 z pozn. zm., innych ustaw oraz na podstawie
Statutu Banku.

Bank Spdidzielczy w Kamiennej Gorze ma siedzibe przy ul. Waryiiskiego 11 i zarejestrowany jest w Sadzie Rejonowym dla
Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000072140, NIP:
614-010-21-52, REGON 000509940.

Bank Spoldzielczy w Kamiennej Gorze dziata na terenie: wojewddztwa dolnoslaskiego, poprzez swoje jednostki organizacyjne:

e Centrale w Kamiennej Gorze, przy ul. Ludwika Waryriskiego 11,
Oddziat w Lubawce, przy Placu Wolnosci 19,
Punkt Obstugi Klienta w Jeleniej Gérze, przy al. Jana Pawta Il 24,
Punkt Obstugi Klienta w Jeleniej Gorze, przy ul. Rozyckiego 19,
Punkt Obstugi Klienta w Mieroszowie, przy ul. Mikotaja Kopernika 31 — 32,
Punkt Kasowy w Kamiennej Gorze, przy ul. Marii Sktodowskiej — Curie 12,
Punkt Obstugi Klienta w Czarnym Borze, przy ul. Gléwnej 18.

Bank Spotdzielczy w Kamiennej Gorze, dziatajac w interesie swoich czlonkéw, prowadzi dziatalnosé bankowa na rzecz oséb
fizycznych, osdb prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, jezeli posiadaja zdolnosé
prawna.

Bank w rozumieniu Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych, zrzeszony jest w Banku Zrzeszajacym — Banku Polskiej Spoldzielczosci S.A. — zarejestrowanym w KRS w dniu 27
marca 2002 roku, z siedzibg w Warszawie przy ul. Plockiej 9/11B, wpisanym do rejestru handlowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla miasta Warszawy, XIl Wydzial Gospodarczy pod numerem KRS 0000069229 nadanym w dniu 10 grudnia 2001 roku.

Bank Spotdzielczy w Kamiennej Gorze zostat utworzony na bazie Gminnej Kasy Spétdzielczej w Kamiennej Gorze, ktéra
zatozono 21.09.1950r.

Od dnia 31 grudnia 2015 roku Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego celem jest zapewnienie
wyptacalnosci i plynnosci kazdego jego uczestnika na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 grudnia 2000 r. 0 funkcjonowaniu
bankéw spdidzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych oraz w Rozporzadzeniu CRR. Przynaleznosé do Systemu
Ochrony ma charakter dobrowolny i nie ogranicza podmiotowosci Stron Umowy Systemu Ochrony, ani ich uprawnier wynikajacych
z obowigzujacych przepiséw prawa. Na mocy umowy Systemu Ochrony — Spéidzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia wykonuje
wobec Bankow Spotdzielczych funkcje audytu wewnetrznego, realizowana przez Departament Audytow Kompleksowych Spétdzielni.

W zwiazku z treScig art. 435 ust. 2 Bank informuie, Ze:

1) trzech z Czionkéw Zarzadu petni funkcje dyrektora;

2) sposrod dziewieciu Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku zaden nie petni funkcji dyrektora;

3) czionkow Zarzadu powoluje, zgodnie z przepisami prawa, Rada Nadzorcza, dziatajac wedtug Statutu Banku Spéldzielczego
w Kamiennej Gérze, biorac pod uwage wyniki oceny wstepnej kwalifikacji, do$wiadczenia i reputacji kandydata;

4) oceny uprzedniej (na etapie rekrutacji) oraz nastepczej (corocznej) kwalifikacji, do$wiadczenia i reputacii cztonkow Zarzadu
dokonuje Rada Nadzorcza na podstawie obowiazujacej w Banku Procedury dokonywania ocen odpowiednioéci czionkéw
Zarzadu Banku Spétdzielczego w Kamiennej Gorze;

5) czionkow Rady Nadzorczej wybiera Zebranie Przedstawicieli zgodnie ze Statutem Banku Spétdzielczego w Kamiennej
Gorze, biorac pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie i reputacje kandydata; Zebranie Przedstawicieli dokonuje uprzedniej
(na etapie rekrutacii) oraz nastepczej (corocznej) oceny kwalifikacji, doswiadczenia i reputacii czlonkow Rady Nadzorczej
na podstawie obowigzujacej w Banku Procedury dokonywania ocen odpowiednioéci czlonkéw rady Nadzorczej Banku
Spoldzielczego w Kamiennej Gérze.

6) z uwagi na skalg dziatania, Bank nie stosuje strategii zroznicowania w zakresie wyboru czionkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej oraz nie tworzy w obrebie Rady Nadzorczej komitetu ds. ryzyka;

7) przeplyw informacji dotyczacej ryzyka, kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, jest sformalizowany i zgodny z
regulacjami wewnetrznymi, definiujacymi: czestotliwos¢, zakres, odbiorcow i terminy sporzadzania raportow i sprawozdar
dotyczacych m.in. ryzyka;

8) systemem informacii zarzadczej sa objete wszystkie rodzaje ryzyka, uznawane przez Bank za istotne:

9) zakresiczestotliwos¢ raportowania jest dostosowana do skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka, zapewniajac
mozliwos$¢ podejmowania decyzji oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.
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2. Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2022 31.12.2021
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapital podstawowy Tier | 25,1603 35,8464
2 Kapitat Tier | 251603 35,8464
3 Laczny kapitat 26,2603 36,9464
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko l 117,9975 129,4390
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozyciji wazonej ryzykiem)
5 Wspétczynnik kapitalu podstawowego Tier | (%) 21,3176 27,6936
6 Wspolczynnik kapitatu Tier | (%) 21,3176 27,6936
T taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 22,2496 28,5435
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty
ekspozycji wazone] ryzykiem)
EU-7a E:;T:t:nw:j m;ﬁi |E."\;:S::lkresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko 0,0000 0,0000
EU-Tb W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,0000 0,0000
EU-Tc W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,0000 0,0000
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,0000% 8,0000%
Wymég potaczonego bufora | faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000% 2,5000%
EU-8a B_ufof zabezpieczajacy wpikqjqcy zryzyka makroast_romcéciawego lub ryzyka systemowego ~ B
zidentyfikowanego na poziomie panstwa czlonkowskiego (%)
] Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - B
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) . -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
" Wymég potaczonego bufora (%) 2,5000% 2,5000%
EU-11a | Laczne wymogi kapitalowe (%) 10,5000% 10,5000%
12 ;;pErl:I{%dslawowy Tier | dostepny po spefnieniu tacznych wymogéw w zakresie funduszy wtasnych 19,8491 30,0216
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji calkowite] 266,8020 203,5933
14 Wskaznik dzwigni (%) 9,4303 12,2095
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmieme] dzwigni finansowe] (jako odsetek miary ekspozycji
cafkowite])
EU-14a Eﬁ:&w{wgi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni 0,0000 0,0000
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,0000 0,0000
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000% 3,0000%
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymég w zakresle wskaznika d2wigni (jako odsetek miary ekspozycii catkowitej)
EU-14d | Wymabg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,0000 0,0000
EU-14e | Laczny wymbg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000% 3,0000%
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdlem (wartos¢ wazona — $rednia) 136,7519 161,4447
EU-16a | Wyphywy $rodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 40,4142 38,1186
EU-16b | Wplywy srodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 6,6040 79927
16 Wyptywy $rodkow pienigznych netto ogdlem (wartos¢ skorygowana) 33s102 30,1259
17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 406,0263 5430318
Wskainik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogélem 310,3716 2857707
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19 | Wymagane stabilne finansowanie ogdlem 94,4875 104,3375

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 3284790 273,8908

Wyjasnienia odno$nie pozycji wskazanych w tabeli powyzej:

- znaczna zmiana miary ekspozyciji catkowitej (pozycja 13) oraz wskaznika dzwigni (pozycja 14) wynika z tego, ze od 28.06.2021r.
Bank moze wytaczy¢ z miary ekspozycji catkowitej m.in. ekspozycje, ktérym przypisano preferencyjna wage ryzyka (wynoszaca 0%)
Z tytutu przynaleznosci do instytucjonalnego systemu ochrony,

- w pozycjach od EU-14a do EU-14e wg stanu na 31.12.2022r. wykazano wartosci, zgodnie z art. 92 ust. 1 lit. d, ktory obowiazuje
od 28.06.2021r.,

= W pozycjach 15 oraz 17, odno$nie do wskaznika pokrycia wyptywow netto, Bank prezentuje dane na zasadzie indywidualnej (na
mocy decyzji Komisji Nadzoru Finansowego Bank zostat zwolniony z obowigzku spetniania normy wskaznika LCR, o ktérej mowa w
art. 460 Rozporzadzenia CRR, na zasadzie indywidualnej. Jednoczesnie Bank BPS S.A. na mocy tej samej decyzji zobowiazany
zostat do wypetniania normy LCR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow, bedacych uczestnikami Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS. Norma dla wskaznika pokrycia wyplywéw netto obliczanego na zasadzie indywidualnej wynosi minimum
120%, a skonsolidowanej — wynosi co najmniej 100%,

- w pozycjach EU-16a oraz EU-16b wskazano $rednig arytmetyczng obserwacji na koniec kazdego sposréd 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien ujawnienia informaci,

= w pozycjach 18-20, odnosnie do wskaznika stabilnego finansowania netto, Bank prezentuje dane na zasadzie indywidualnej (na
mocy decyzji Komisji Nadzoru Finansowego Bank zostat zwolniony z obowigzku spetniania normy wskaznika NSFR, o ktorej mowa
w art. 428b Rozporzadzenia CRR, na zasadzie indywidualnej. Jednoczesnie Bank BPS S.A. na mocy tej samej decyzji zobowiazany
zostat do wypelniania normy NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw, bedacych uczestnikami Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS). Norma dla wskaznika stabilnego finansowania netto obliczanego na zasadzie indywidualnej wynosi co
najmniej 120%, a skonsolidowanej — minimum 100%.
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3. Tabela EU OVA - Metody zarzadzania ryzykiem instytucji

W ponizszej tabeli zawarto opis strategii Banku w zakresie ryzyka oraz sposobu w jaki funkcja zarzadzania ryzykiem oraz Zarzad
Banku oceniajq i zarzadzaja ryzykiem oraz ustalaja limity, umozliwiajacy odbiorcom informacji ujawnianej jasne zrozumienie
tolerancii / apetytu na ryzyko Banku w odniesieniu do jej gtownych dziatan i wszystkich istotnych rodzajow ryzyka.

Numer
wiersza

Podstawa

prawna Informacie jako$ciowe - Format dowolny

Rada Nadzorcza Banku i Zarzadu Banku dokonaly w 2021 r. przegladu adekwatnosci | skutecznosci rozwiazan funkcjonujacych w Banku w zakresie
zarzadzania ryzykiem, w celu zagwarantowania pewnosci, ze system zarzadzania poszczegdlinymi rodzajami ryzyka jest adekwatny w odniesieniu do profilu
i strategii Banku, zgodnie z art. 435 Rozporzadzenia CRR.
Ryzyko jest nierozerwalnie zwiazane z dzialalnoscia Banku. Bank zarzadza ryzykiem w ramach ciaglego procesu identyfikacji, pomiaru, zarzadzania i
monitorowania z wykorzystaniem funkcjonujacego w Banku systemu limitow wewnetrznych i mechanizmow kontrolnych.
Identyfikujac poszczegéine rodzaje ryzyka istotnego Bank stara sie dofrzeé¢ do przyczyn i struktury ewentualnych czynnikow ryzyka w dziatalnosci
operacyjnej prowadzonej przez Bank | we wszystkich jego przedsigwzigciach. Pomiar ryzyka wykorzystywany jest przez Bank dla celéw zarzadczych, jak i
dia celow monitorowania, a system limitow i mechanizmy kontrolne wdrozone w Banku promuja zgodnos¢ postepowania z zasadami | procedurami
wewnetrznymi, a takze przestrzeganie ustalonego apetytu na ryzyko.
Podstawowym celem funkcjonujacych w Banku polityk, zasad i procedur zarzadzania ryzykiem jest zapewnienie, ze ryzyka w dziatalnosci Banku sq
identyfikowane (wykrywane), mierzone, monitorowane i efekfywnie zarzadzane oraz, ze Bank jest w stanie zarzadza¢ swoja ekspozycja na ryzyko, w celu
utrzymania jej w granicach wyznaczonych limitow.
Bank ustala apetyt/tolerancie na ryzyko w ramach Strategii zarzgdzania ryzykiem w Banku Spofdzielczym w Kamiennej Gérze, ktora podlega corocznym
przegladom. W swoje] dziatalnosci Bank kieruje sig zasada, 2e wszelka aktywnost, decyzje biznesowe oraz decyzje w odniesieniu do dywersyfikacii ryzyka
musza byé zgodne z zalozonym apetytem na ryzyko, dobrymi praktykami biznesowymi, a takie uwzgledniaé pozycje Banku w zakresie plynnosci,
finansowania oraz zabezpieczenia kapitalowego (funduszy wiasnych).
W ramach apetytu na ryzyko zdefiniowano typy i rozmiar ryzyka, ktére Rada Nadzorcza Banku | Zarzad Banku uznajg za dopuszczalne dla speinienia
zatozonych celow biznesowych Banku. W tym kontekscie Bank przyjmuje na siebie jedynie te ryzyka, ktore rozumie, moze zmierzy¢ / oszacowat oraz nimi
zarzadzat.
W Banku funkcjonuje wewnetrzna kultura ryzyka, ktéra promuje zgodnosé postgpowania z obowiazujacymi zasadami (regulacjami zewnetrznymi i
wewnetrznymi), integralnos¢, etyczne postepowanie, profesjonalizm w postepowaniu wszystkich pracownikéw oraz ksztattowanie $wiadomosci ryzyka w
catej strukturze organizacyjnej Banku.
Ponizej zaprezentowano podstawowe cele Banku w zakresie apetytu na ryzyko w 2022 r.
Strategie szczegotowe, cele i ogéina sklonnos¢ do podejmowania ryzyka (apetyt na ryzyko)

1. Ryzyko kredytowe

Art. 435
ust. 1 lit. f)
CRR

a)

Sklonnos¢ do ryzyka*

Cele strategiczne

Dziatania zmierzajace do osiagania celow

1. Catkowity wymog kapitatowy z tytuiu
ryzyka kredytowego mniejszy niz 40%
funduszy wiasnych.

W zakresie DEK:

2. Maksymalny poziom portfela wobec osob

5. Maksymalny poziom portfela limitow

2) 65% w przypadku, gdy dochdd netto
klienta detalicznego przekracza poziom

7. Wskaznik udziatu ekspozycji kredytowych

mieszkalnej w Tier | — max 260%,

9. Wskaznik udzialu ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych na hipotece
komercyjnej w Tier | — max 120%,

10. Wskaznik udzialu niedetalicznych
ekspozycji kredytowych finansujacych

Utrzymanie stabilnego i
zrownowazonego pod wzgledem
jakosci i ilosci portfela kredytowego
Utrzymywanie ryzyka kredytowego
Banku w granicach tolerancji na
ryzyko

Rozwijanie dziatalnosci kredytowej

ekspozycji ze stwierdzona utraty
wartodci wynoszacego nie wiecej niz

Utrzymanie dotychczasowej struktury
dziatalnosci w zakresie kredytowania,

Biezace analizowanie potrzeb rynku lokalnego
w  zakresie  kredytowania  inwestygji,
finansowania budownictwa mieszkaniowego,
wsparcia rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci,

fizycznych w wysokosci 300% Tier |, Dywersyfikacja portfela ekspozycji realizacji  zapotrzebowania na  kredyty
3. Maksymalny poziom portfela DEK w kredytowych,  dostosowana do preferencyjne, detaliczne oraz wsparcia w
wysokosci 40% Tier |, ustalonego przez bank wykorzystywaniu funduszy pomocowych,
4. Maksymalny poziom portfela kredytow dopuszczalnego poziomu  ryzyka Wspélpraca z Bankiem Zrzeszajacym w
gotdwkowych w wysokosci 36% Tier |, kredylowego odniesieniu  do grup klientéw, ktdrych

kompleksowa obsluga przekracza akiualne

adnawialnych w ROR w wysokosci 4% oraz inwestycyjnej w granicach mozliwosci banku (w tym konsorcja),

Tier |, zatwierdzonych przez Zarzad i Rade Doskonalenie systeméw oceny zdolnosci
6. Maksymalny poziom wskaznika Dtl dia Nadzorcza, przy zafozeniu kredytowej w  szczegdlnosci  metody

DEK: zachowania bezpieczenstwa identyfikacji, pomiaru lub szacowania ryzyka

1)50% w przypadku, gdy dochod netto finansowego Banku, postanowier kredytowego ekspozycji wobec

klienta detalicznego nie przekracza nadzorczych  rekomendacji i poszczegoinych  dluznikbw,  papierdw

jednego przecietnego miesiecznego adekwatnosci kapitatowe;. wartosciowych oraz ryzyka kredytowego na

wynagrodzenie netto w sektorze Utrzymywanie  progu  wskaznika poziomie portfela,

przedsigbiorstw, jakosci portfela w rozumieniu udziatu Doskonalenie monitoringu kredytowego wraz z

systemem klasyfikacji ekspozycii kredytowych
do kategorii ryzyka i tworzenia rezerw na

jednego  przecietnego  miesiecznego 5%. ryzyko zwigzane z dzialalnoscig Banku oraz
wynagrodzenia nefto w sektorze. utrzymywanie  zgodnosci z Jednolitymi
W zakresie EKZH: zasadami kwalifikacji ekspozycji kredytowych |

tworzenia rezerw celowych przez uczestnikow
Systemu Ochrony zrzeszenia BPS",

zabezpieczonych hipotecznie w Tier | - Zapewnienie szybkiej identyfikacji ekspozycji
max 380%, nieobstugiwanych (NPE) oraz zapewnienie
8. WskaZnik udzialu ekspozycji kredytowych odpowiedniej  efektywnosci  zarzadzania
zabezpieczonych na hipotece restrukturyzacjg | windykacja wierzytelnosci

Banku, w tym aktywami przejetymi za diugi,
Okresowe przegladanie efektywnosci polityk w
zakresie RK, EKZH i DEK oraz limitow.
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nieruchomosci w Tier | - max 50%,

11, Wskaznik udzialu detalicznych ekspozycji
kredytowych finansujacych
nieruchomosei w Tier | - max 230%,

12, Wskaznik udziatu ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipatecznie
przeznaczonych na cele niezwigzane z
finansowaniem nieruchomosci w Tier | -
max 100%,

13, Wskaznik relacji wartosci ekspozycji
kredytowej zabezpieczane] hipotecznie
do wartoéci nieruchomoéci mieszkalnej
{LtV) — max 80%,

14, Wskaznik relacji wartosci ekspozycji
kredytowej zabezpieczonej hipotecznie
do wartosci nieruchomosci pozostalej
(LtV) — max 75%.

2. Ryzyko koncentracji

Sklonnosé do ryzyka*

Cele strategiczne

Dziatania zmierzajace do osiagania celow

1. Wymég kapitatowy z tytutu ryzyka
koncentracji mniejszy rowny 40%
funduszy wiasnych,

2. Nieprzekraczanie limitow regulacyjnych
okreslonych w art. 395 Rozporzadzenia
CRR,

3. Udziat sumy duzych ekspozycji mniejszy
rowny 230% Tier |.

W zakresie koncentracji branz:

3. Maksymalny poziom portfela wobec
podmiotdw branzy Budownictwo w
wysokosci 170% Tier |,

4. Maksymalny poziom portfela wobec
podmiotow branzy Rolnictwo w wysokosci
130% Tier |,

5. Maksymalny poziom portfela wobec
podmiotow branzy Handel hurtowy i
detaliczny w wysokosci 65% Tier |,

6.  Maksymalny poziom portfela wobec
podmiotow branzy Dziatalnos¢ zwiazana
z obstuga rynku nieruchomosci w
wysokosci 50% Tier |,

7. Maksymalny poziom portfela wobec
podmiotdw w pozostalych branzach w

wysokosci 50% Tier .

1. Utrzymanie profilu ryzyka koncentracji
w Banku na poziomie nie wyzszym niz
akceptowany (utrzymanie
dywersyfikacji w zakresie objetym
limitami koncentracji nie powodujace]
powstawania dodatkowych wymogow
kapitatowych).

Prowadzenie dzialainosci kredytowej, ktora
pozwoli ograniczy¢ koncentracje zaangazowar
do minimum,

Objecie pomiarem wszystkich mozliwych
koncentracji, w tym koncentracji z tytulu
ekspozycji wobec kazdego kontrahenta, grup
powiazanych kontrahentow i kontrahentéw
dziatajacych w tym samym sektorze
gospodarki, prowadzacych te samg dziatalnosé
lub obrét takimi samymi towarami,

Dazenie do poprawy wskaznikéw koncentracji
w celu utrzymywania ich na poziomie
nieprzekraczajacym ustalonych limitw,
Prowadzenie dziatan majacych na celu
zabezpieczenie ryzyka koncentracji w ramach

prawidlowego  zarzadzania aktywami |
pasywami,
Wyznaczenie i monitorowanie  limitow

zaangazowanie na akceptowanym poziomie
ryzyka.

3. Ryzyko walutowe (rynkowe)

Sktonnosé do ryzyka*

Dziatania zmierzajace do osiagania celéw

Brak wymogu kapitalowego z tytulu ryzyka
walutowego, co oznacza utrzymywanie otwarte]
catkowite] pozycji walutowej na poziomie
nizszym, niz 2% funduszy wiasnych.

2. Nieposzerzanie

3. Rozwijanie

4. Prowadzenie i

Cele strategiczne

1. Utrzymywanie d &ci walub

na poziomie malo znaczacym dla
Banku, tzn. utrzymywanie skali
dziatalnosci walutowej na poziomie nie
przekraczajacym 5% sumy
aktywow/pasywow Banku ogdtem,
oferty produktowej
Banku o kredyty w walutach,
dziafalnosci  dewizowej
stosownie do potrzeb klientdw, jednak
przy uwzglednieniu zalecen
ograniczania ryzyka walutowego,
rozwijanie  usfugi
polegajacej na skupie i sprzedazy walut,
z uwzglednieniem zalecen ograniczania
ryzyka walutowego.

Wprowadzenie | stosowanie odpowiednich
zasad identyfikacji, pomiaru, redukcji oraz
monitorowania ryzyka walutowego
Dokonywanie rozliczen dewizowych nadal za
posrednictwem Banku Zrzeszajacego,
Dostosowywanie regulacji wewnetrznych do
zmieniajacych sie przepiséw zewnetrznych,
Dostosowywanie skali operacji dewizowych do
wystepujacych zmian na rynku pieniezno-
walutowym,

Okresowe przeglady procedur stuzacych do
zarzadzania ryzykiem walutowym,

Organizacja  szkolen dla  pracownikéw
odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem
oraz dla pozostatych w zakresie w jakim
generuja ryzyko walutowe,

Wdrozenie mechanizmow  kontrolnych  w
zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym
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4. Ryzyko operacyjne

Sktonnos¢ do ryzyka*

Cele strategiczne

Dziatania zmierzajace do osiggania celow

Wymog kapitatowy z tytulu ryzyka operacyjnego
wyliczony wg BIA; brak wewnetrznego wymogu
kapitalowego, co oznacza brak przekraczania
zakladanej sumy strat.

=

[l

Minimalizowanie strat z tytulu ryzyka
operacyjnego

Zapobieganie  lub  odpowiednie
zarzadzanie niwelowaniem skutkow
zagrozen 0 charakterze
katastroficznym lub zagrazajacych
utrata ciaglosci dziatania Banku
Usprawnianie dziatan prowadzonych
przez Bank

Doskonalenie systemow zarzadzania
poszczegoinymi czynnikami ryzyka
operacyjnego,

Doskonalenie procesow wystepujacych w
dziatalnosci banku, zmniejszajac tym samym
poziom ryzyka operacyjnego i  strat
operacyjnych,
Doskonalenie systemu motywowania
pracownikéw oraz zarzadzania kadrami,
Wykorzystywanie najlepszych, najbardziej
efektywnych form  zabezpieczania ryzyka
operacyjnego.

5. Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej

Sklonnos¢ do ryzyka*

Cele strategiczne

Dziatania zmierzajace do osiagania celow

1. Wymog kapitatowy z tytulu ryzyka stopy

procentowej mniejszy rowny 12%
funduszy wiasnych, co oznacza wyniku

oy

Utrzymanie  zmiennoéci  wyniku
odsetkowego w granicach
niezagrazajacych realizacji planu

Zidentyfikowanie podstawowych zagrozen
zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej, z
jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich

testu warunkow skrajnych nie powodujacy finansowego I adekwatnosci metod zarzadzania bilansem, w tym limitow,
powstania wyzsze| wartosci wymogu, kapitalowej Banku. Identyfikacja ryzyka stopy procentowej przy
2. Zmiana wartosci ekonomicznej kapitafuw | 2. Utrzymanie profilu ryzyka stopy nowo wdrazanych produktach,
warunkach skrajnych (przesunigcie procentowe] w Banku na poziomie Prowadzenie pomiaru i kontroli istotnych
krzywej dochodowosci o 200pb.) — 18% nie wyzszym niz akceptowany. kategorii ryzyka stopy procentowej dla potrzeb
uznanego kapitatu, 3. Minimalizacja ryzyka zwigzanego z oceny ekspozycji oraz wyznaczania kapitatu
3. Zmiana wartosci ekonomicznej kapitatu mozliwoscia, wystapienia wewngtrznego,
przy nadzorczym tescie wartosci niekorzystnych  zmian  rynkowych Rozwé] metod pomiaru ryzyka stopy
odstajacych — 13% Tier |. stop procentowych | negatywnym procentowej w tym doskonalenie narzedzi do
wplywem tych zmian na sytuacig zarzadzania ryzykiem stopy procentowej
finansowa Banku. poprzez  wdrozenie nowych rozwigzan
informatycznych.
6. Ryzyko ptynnosci i finansowania
Skionnoé¢ do ryzyka* Cele strategiczne Dziatania zmierzajace do osiagania celow
Wymbg kapitatowy z tytutu ryzyka plynnosciw | 1. Utrzymanie  zapasu  nadwyzki Opracowanie | wdroZenie odpowiednich
wysokosci nieprzekraczajacej 2% funduszy plynnosci na poziomie requlacji wewnetrznych, w tym w zakresie
wiasnych Banku (co oznacza utrzymywanie zapewniajacym horyzont przezycia testdw warunkow skrajnych
zapasu $rodkéw plynnych w sytuacji skrajnej na (30 dni) bez koniecznosci siggania do Wdrozenie skutecznego, biezacego procesu
poziomie nie wymagajacym zaciagania zobowiazan ~ wobec  sekiora zarzadzania  Srodkami - ptynnymi, w  tym
zobowiazah celem rownowazenia niedoboru finansowego . nadwyzka plynnosci . o
plynnosci). 2 Przestrzggsme nadzorczych  miar ;apewnnen|e, by system |nforrnacy1f1y i
plynnosci informatyczny w Banku pozwalal na codzienny
3. Zapewnienie  stabilnych  Zrodet pomiar, monitorowanie | raportowanie o
finansowania poziomie plynnosci,

Zapewnienie, by kierownictwo otrzymywato
biezace i adekwatne informacie o poziomie
ptynnosci w celu podejmowania decyzji
strategicznych oraz oceny skutecznosci
systemu zarzadzania plynnoscia,
Stworzenie/weryfikacja istniejacych planow
awaryjnych, uwzgledniajacych rozne
scenariusze rozwoju niekorzystnych sytuacii,
Wadrozenie skutecznego procesu planowania
zrodet finansowania, w tym budowy i
monitorowania planu finansowego.

7. Ryzyko biznesowe (w tym: wyniku finansowego, zmian makroekonomicznych i strategiczne)

Skionnosé do ryzyka*

Cele strategiczne

Dziatania zmierzajace do osiagania celéw |

10




UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACJI BANKU SPOLDZIELCZEGO W KAMIENNE) GORZE
PODLEGAJACYCH UJAWNIANIU WEDLUG STANU NA 31 GRUDNIA 2022R.

Podstawa | Numer

prawna | wiersza Informacje jakosciowe — Format dowolny

Wymég kapitatowy z tytutu ryzyka biznesowego | 1.  Zaangazowanie rynkowe | 1. Funkcjonowanie Banku w strukturze
w wysokosci nieprzekraczajgcej 6% funduszy dostarczajace  bezpiecznego | Instytucjonalnego Systemu Ochrony,
wiasnych Banku (co oznacza utrzymywanie sig zdywersyfikowanego zrodla | 2. Kontynuowanie dotychczasowe dziatalnosci z
wyniku  finansowego  na  poziomie dochodu, o wrazliwosci na zZmiany zalozeniem zréwnowazonego rozwoju Banku,
niepowodujacym  powstania  wiekszego makroekocj_omiczna oraz na dziatania | 3. Doskonalenie umiejetnosci dotyczacej
wymogu) konkurencji  nie  powodujacego planowania wynikow finansowych Banku,
przekraczania apetytu na ryzyko. 4. Stale monitorowanie angazowania Srodkow
Banku w instrumenty finansowe, mogace nies¢
za sobg ryzyko dla dzialalnosci,
5. Ocena ryzyka wyniku finansowego i wplyw
produktéw bankowych na to ryzyko,

6.  Prowadzenie dzialah majacych na celu
prawidlowe zarzadzanie aktywami i pasywami
w celu ustalenia optymainego wyniku
finansowego,

7.  Opracowywanie planu finansowego bioracego
pod uwage zarzadzanie wszystkimi istotnymi
ryzykami,

8. Podnoszenie wiedzy pracownikow dotyczagce]
oceny zdolnosci kredytowe] Klientow oraz
rozpoznawania czynnikéw rynkowych, ktore
moga wptywat na taka ocene,

9. Ocena ryzyka kredytowego dotyczaca
wdrazania nowych produktéw,

10. Prowadzenie dziatai majacych na celu
zabezpieczenie ryzyka cyklu gospodarczego w
ramach prawidlowego zarzadzania aktywami i
pasywami,

11.  Ustalenie bezpiecznych limitéw kredytowych
na podstawie danych historycznych i ich
monitorowanie,

12. Doskonalenie technik zarzadzania ryzykiem
strategicznym oraz ryzyka zmian w otoczeniu
makroekonomicznym banku,

8.  Ryzyko niewyptacalnosci i nadmiernej dzwigni finansowej

Sklonnosé do ryzyka* Cele strategiczne Dziatania zmierzajace do osiagania celow
Wewnetrzny wymog kapitalowy na ryzyko | 1. Wielko$é dziatainodci banku nie | 1.  Usprawnianie zarzadzania ryzykiem
nadmiemej dzwigni, réwny 0% funduszy powoduje przekraczania apetytu na nadmiernej dzwigni finansowej,
whasnych, ryzyko. 2. Organizacja szkolen dia pracownikéw

odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem
nadmiernej dzwigni finansowe] oraz dla
pozostatych w zakresie w jakim generujg to
ryzyko,

3. Monitorowanie mechanizméw kontrolnych w
zakresie zarzadzania ryzykiem nadmierne;

déwigni finansowej.
9. Ryzyko braku zgodnosci
Sktonnosé do ryzyka* Cele strategiczne Dzialania zmierzajace do osiagania celéw
Wymbg kapitalowy w ramach wymogu |1.  Dzialalnos¢ banku nie powoduje, w | 1. Skuleczna identyfikacja nowych przepisow,
kapitatowego na ryzyko operacyjne razie wystapienia naruszen regulacji  wewnetrznych,  standardow
przekraczania apetytu na ryzyko. rynkowych,

2. Wdrazanie mechanizmow kontroli ryzyka,

3. Usprawnianie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

4, Organizacja szkolen dla pracownikéw
odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem,
a takze pozostalej kadry w zakresie ryzyka
braku zgodnosci,

5. Monitorowanie mechanizmow kontrolnych w
zakresie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

*Dla wszystkich limitéw, okreslonych jako stosunek wielkosci ekspozycji na ryzyko do kapitatu Tier Iffunduszy wiasnych Banku, stosuje sie limit
ostrzegawczy, kiorego wartos¢ stanowi wykonanie 90% wartoci ustanowionego limitu.

ust. 1 Jit o Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oéwiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem zawarto w punkcie
P Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczeqo w Kamienne] Gorze

"
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W zarzadzaniu poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku szczegdlny nacisk polozony jest na wyjasnienie przyczyn wystepowania zdarzen generujacych
ryzyko oraz oszacowanie ich wplywu na efektywnosc dziatania Banku, wyplacainos¢, plynnosc oraz adekwatno$c kapitatowa. W tym celu Bank wykorzystuje
techniki testowania warunkéw skrajnych.
Bank projektujac i stosujac testy warunkéw skrajnych uwzglednia zasadg proporcjonalnosci, adekwatnie do swojej skali dzialalnosci, a takze struktury i
poziomu ryzyka obcigzajacego Bank.
Uwarunkowania jakie Bank uwzglednia projektujac testy warunkdw skrajnych obejmujg nastepujace cechy Banku i jego dziatalnosci:
1) prosta struktura organizacyjna i niska zioZzonosé dzialalnosci,
2)  nie jest bankiem istotnym w rozumieniu przepisow ustawy Prawo bankowe,
3)  nie dziata w grupie kapitalowej, nie posiada podmiotow zaleznych,
4)  dziata tylko na terytorium kraju,
5)  nie jest instytucjg notowang na rynku kapitatowym,
6)  oferuje proste, podstawowe produkty bankowe, nie oferuje produktow kredytowych obciazonych ryzykiem walutowym
7)  dziatalnos¢ inwestycyjna Banku obejmuje bezpieczne instrumenty,
8)  nie wystepuje istotny portfel handlowy,
8) nie stosuje outsourcingu czynnoéci bankowych na duia skale.
Rada Nadzorcza Banku zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych, ktore przebiegaja wg nastepujgcego schematu:
1) okreslenie czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych wystapienia sytuacji skrajnej z uwzglednieniem skali dziatania, charakteru ryzyka ponoszonego
przez Bank, otoczenia gospodarczego, otoczenia regulacyjnego, czynnikéw demograficznych i innych;
2)  opracowanie zaloZer testow warunkow skrajnych opartych o dane historyczne oraz planowana skale dziatalnosci;
3)  okreslenie metod oceny wraZliwosci na wystapienie sytuacji skrajnej w stosunku do wskaznikow ogélnego poziomu ryzyka, wyniku finansowego,
plynnosci oraz adekwatnosci kapitalowe;;
4)  przeprowadzenie testu warunkow skrajnych w oparciu o szczegéiowe metodyki okreslone w procedurach zarzadzania ryzykiem i adekwatno$cia
kapitatowa przez Stanowisko ds. analiz i ryzyk;
5)  sporzadzenie opisu wynikow przeprowadzonych testow;
6) ewentualna ocena jakosciowa skutkow wtomych lub skutkow sprzezenia zwrotnego;
7)  przekazanie informacji 0 wynikach przeprowadzonych testow warunkow skrajnych wraz z analizami ryzyka ilub adekwatnoéci kapitalowej, zgodnie
2z procedurami szczegolowymi;
8)  opracowanie propozycii dziatan w przypadku wykazania wysokiej wrazliwosci Banku na wystapienie sytuacji awaryjnej (skrajnej) przez Stanowisko
ds. analiz i ryzyk we wspdipracy z komérkami merytorycznymi;
9)  weryfikacja planéw awaryjnych przez Stanowisko ds. analiz i ryzyk;
10) podjecie decyzji przez Zarzad o podjeciu dziatari awaryjnych /uruchomieniu planu awaryjnego;
11) raportowanie wynikow testow warunkow skrajnych Radzie Nadzorcze], zgodnie z planem pracy Rady i przyjetym systemem sprawozdawczosci
zarzadczej.
Art. 435 Stosowanie technik testowania warunkow skrajnych pozwala na ograniczenie ryzyka zmian warunkow makroekonomicznych w dziatalnosci Banku. W
ust. 1lit f) | Banku testom warunkéw skrajnych poddawane s4 takie czynniki ryzyka jak:
a) CRR 1)  szokowa zmiana rynkowych stop procentowych,

2)  zmiany rynkowych cen nieruchomosci,

3)  wycofywanie depozytow,

4)  zmiany cen na rynku walutowym,

5)  wazrost kredytow zagrozonych, wywotany pogorszeniem sig sytuacji ekonomiczno — finansowej kredytobiorcow, pogorszenia koniunktury na rynku,
wzrostem bezrobocia, zmianami w otoczeniu gospodarczym czy legislacyjnym,

6)  wzrostem naraZenia Banku na ryzyko operacyjne (poniesieniem dotkliwych i realnych strat finansowych);

7)  inne zmiany w otoczeniu Banku, koniunkturalne, spoleczno-gospodarcze mogace mie¢ wplyw na ryzyko Banku — ryzyko biznesowe.

Szczegotowe zaloZenia ilosciowe i jakosciowe testow warunkéw skrajnych podlegaja przegladowi zarzadczemu i ocenie eksperckiej w ramach przegladu

regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania poszczegoinymi rodzajami ryzyka oraz adekwatnoscia kapitalowa.

Zalozenia testow warunkow skrajnych podlegajg przegladom co najmniej raz w roku, a takze w sytuacji istotnych zmian warunkéw rynkowych lub

biznesowych, aby zapewni¢ odpowiednia specyfikacje i stopien dotkliwosci. Przeglady uwzgledniajg zmiany warunkéw rynkowych, charakteru, skali i

zZloZzonosci dziatalnosci oraz profilu ryzyka banku, a takze faklyczne doswiadczenia w zakresie radzenia sobie w sytuacjach skrajnych.

Testy warunkéw skrajnych moga by¢ przeprowadzane w Banku przez inne niz Stanowisko ds. analiz i ryzyk komérki organizacyjne - rodzaje | metodyki

tych testow okreslaja odrebne regulacje (zasady, polityki lub instrukcje zarzadzania danym ryzykiem).

Bank doklada starannoéci, aby zakres i zatozenia przyjmowane w przeprowadzanych testach warunkow skrajnych dawaty podstawy rzetelnej oceny ryzyka

.

1) obejmowaly obszary najbardziej narazone na ryzyko lub mogace wygenerowac najwieksze ryzyko;

2)  wwigkszosci wynikaty z czynnikéw ryzyka, ktérych zmiana nie wynika bezposrednio z dziatar podejmowanych przez Bank;
3)  wartosci liczbowe przyjmowane w zatozeniach do testow stanowily najgorsze z prawdopodobnych scenariuszy.

Szczegblowe zaloZenia | scenariusze przyjete w testach warunkéw skrajnych sg zawarte w obowigzujacych w Banku politykach zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyka, ich przeglad i aktualizacja sa dokonywane wraz z przegladem tych zasad. Analizy sporzadzane sq na pi$mie, a wyniki
oceny prezentowane Zarzadowi Banku; o przyjetych zafozeniach do testow warunkow skrajnych Zarzad informuje Rade Nadzorcza. Zarzad Banku, po
wprowadzonej zmianie lub wprowadzeniu nowego testu warunkéw skrajnych, informuje Rade Nadzorcza o zakresie testow warunkow skrajnych,
dokonanych zmianach i przyjetych w testach zatoZeniach.

Wyniki testéw warunkéw skrajnych stanowia obowiazkowy element informacji zarzadcze| dla Zarzadu | Rady Nadzorczej Banku,

Bank wykorzystuje wyniki testow warunkéw skrajnych w systemie zarzadzania Bankiem, a w szczegoino$ci w systemie zarzadzania ryzykiem w takich
obszarach jak:

1) weryfikacja polityki zarzadzania poszczegoinymi obszarami ryzyka, w tym zwlaszcza ryzykiem kredytowym;

2)  ocena adekwatnosci przyjetych w Banku limitéw;

3)  ocena skutecznosci okreslonych w Banku, m.in. w ramach planéw awaryjnych;

Przeprowadzane testy maja charakter testow wrazliwosci, testow odwrotnych lub testow scenariuszowych.
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W przypadkach, w ktérych wyniki testu wskazuja, Ze w sytuacji zrealizowania sie warunkéw skrajnych, zostana przekroczone wartosci ostrzegawcze Bank
bada czy dysponuje odpowiednimi planami awaryjnymi w przypadku zrealizowania sie scenariusza kryzysowego lub wprowadza dzialania ograniczajace
ryzyko.

Art, 435
ust. 1 lit.
a)id)
CRR

9)

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej zorganizowane sa na trzech niezaleznych poziomach:

2)

3)

na pierwszy poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej Banku (gtéwnie przez jednostki biznesowe);

na drugi poziom skiada sig zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub kemérkach organizacyjnych
(Komitet Kredytowy, Stanowisko ds. analiz i ryzyk, Stanowisko ds. bezpieczenstwa systemow, Stanowisko ds. monitoringu kredytowego i klasyfikacji
naleznosci, Stanowisko ds. analiz kredytowych, Stanowisko ds. wierzytelnoéci trudnych i windykacji, Koordynator Programu Przeciwdzialania Praniu
Pieniedzy i Finansowaniu Terroryzmu) oraz dziatalno$¢ Stanowiska ds. zgodnosci

na trzeci poziom sklada sig dziataino$¢ komorki Audytu wewnetrznego, przy czym w zwigzku z uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony Zrzeszenia
BPS S.A., te dziatalnos¢ wykonuje Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszania BPS S.A. (Departament Audytow Kompleksowych).

Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.

Do podstawowych zadan poszczegdinych uczestnikow systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:
1)

2)

4)

Rada Nadzorcza - dokonuje okresowe] oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji

kapitatu na pokrycie istotnych rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedkiada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje

na temat skalii rodzajow ryzyka, na kidre narazony jest Bank, prawdopodobiefistwa jego wystepowania, skutkéw i metod zarzadzania poszczegolnymi
rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrola systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnosé i skutecznoéé. Rada

Banku zatwierdza w Strategii zarzadzania ryzykiem apetyt na ryzyko.

Komitet Audytu — monitoruje skutecznost systeméw kontroli wewnetrzne; i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w

zakresie sprawozdawczosci finansowej,

Zarzad Banku - odpowiada za opracowanie | wdroZzenie strategii zarzadzania poszczegdinymi rodzajami ryzyka, w tym za zerganizowanie,

wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne - dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu.

Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg pelny zakres dziatalnosci Banku. W tym, w zakresie podziatu kompetencii w Zarzadzie:

a) Prezes Zarzadu - nadzoruje zarzadzanie ryzykiem na Il linii obrony, w tym zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnoéci Banku. Prezes
Zarzadu nadzoruje bezposrednio, w ramach zarzadzania ryzykiem istotnym dziatalnos¢ komérki Il linii obrony, w tym Komérke ds. ryzyka,
Komérke ds. zgodnosci oraz pozostate komarki Il linii obrony. W zakresie swoich zadar zwiazanych z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem
istotnym, Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w obrebie calego Banku, w tym za funkcjonowanie
systemu informacji zarzadczej w zakresie ryzyka w calym Banku oraz systemu anonimowego zglaszania naruszer prawa i standardéw
etycznych;

b)  Wiceprezes zarzadu ds. finansowych — peini nadzér nad podlegtymi komérkami organizacyjnymi stanowiacymi obszar generujacy ryzyko
(zarzadzajacymi operacyjnie ryzykiem na pierwszej linii obrony);

¢}  Wiceprezes zarzadu ds. handlowych - peini nadzér nad podlegiymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi stanowiacymi obszar
generujacy ryzyko (zarzadzajacymi operacyjnie ryzykiem na pierwszej linii obrony);

Komérki drugiej linii obrony peinia zadania zwigzane z organizacja oraz nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem (niezaleznie od operacyjnego

zarzadzania ryzykiem), w tym:

a)  Komitet Kredytowy — uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszenego przez
Bank. Skfad i szczegblowe zadania Komitetu okreéla Regulamin dziafania Komitetu Kredytowego; Komitet Kredytowy nadzorowany jest przez
Zarzad Banku;

b)  Stanowisko ds. analiz i ryzyk jest niezalezne (ale nie odizolowane) od jednostek biznesowych i jednostek wsparcia, w kiorych kontroluje
ryzyko, usytuowanych na pierwszym poziomie. Wspoidziala z jednostkami biznesowymi i jednostkami wsparcia, tak aby przyczynia¢ sie do
osiagniecia celu, jakim jest zapewnienie, iz pracownicy Banku - stosownie do ich zakresu obowiazkéw — sq odpowiedzialni za zarzadzanie
ryzykiem. Oceny oraz informacje | analizy Stanowiska ds. analiz i ryzyk dotyczace ekspozycji na ryzyko, powinny byé uwzglednione w
odpowiedni sposob na pierwszym poziomie zarzadzania, w tym w procesach decyzyjnych. Odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje
biznesowe powinno jednakie ponosi¢ kierownictwo jednostek biznesowych, a ostatecznie Zarzad Banku zgodnie z posiadanymi
kompetencjami. W zakresie realizacji swoich zadan:

- aktywnie uczestniczy w opracowaniu strategii zarzadzania ryzykiem oraz okreslaniu apetytu na ryzyko;

- uczestniczy w weryfikacji efektywnosci obowiazujacych procesow zarzadzania ryzykiem;

- dokonuje oceny slrategii zarzadzania ryzykiem, w tym celéw do realizacji zaproponowanych lub opiniowanych przez jednostki
biznesowe oraz przedstawia opini¢ Radzie Nadzorcze] i Zarzadowi Banku, przed zatwierdzeniem strategii zarzadzania ryzykiem;

- wspotdzieli odpowiedzialnost za wdrozenie Stralegii zarzadzania ryzykiem ze wszystkimi jednostkami biznesowymi Banku. Podczas,
gdy jednostki biznesowe powinny przestrzega¢ stosownych mechanizmow kontroli ryzyka, w tym zwlaszcza limitow ryzyka, Komérka
ds. ryzyka jest odpowiedzialna za zapewnienie zgodnosci tych mechanizmow kontroli ryzyka z apetytem na ryzyko oraz za
monitorowanie, czy Bank nie podejmuje nadmiernego ryzyka;

- zapewnia identyfikacie wszystkich najwaZniejszych rodzajow ryzyka, na jakie narazony jest Bank, oraz prawidlowe zarzadzanie
nimi przez jednostki biznesowe i wsparcia w Banku, monitoruje realizacje wyznaczonych celow i zadan strategicznych, proceséw
tworzenia zysku oraz przedstawia | monitoruje pozycije Banku w zakresie ryzyka, bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego;

- aktywnie uczestniczy w ustaleniu limitow ograniczajacych ryzyko, zatwierdzanych przez Zarzad;

- gromadzi, przetwarza, dokonuje pomiaru i raportowanie odpowiednim organom ikomérkem Banku, informacji dotyczacych
podejmowanego przez Bank ryzyka;

- opracowuje projekty regulacii wewnefrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz zarzadzania kapitatowego oraz szacowania
wewnetrznych wymogow kapitalowych z tytutu poszczegolnych rodzajow ryzyka;

- analizuje zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka nowe lub takie, kfdrych znaczenie wzrasta wskutek zmian w otoczeniu Banku:
powinien réwniez regulamie dokonywac weryfikacji historycznej (,back testing”) wynikow w zakresie ryzyka, w celu zwiekszenia
dokfadnosci | skutecznodci procesu zarzadzania ryzykiem;

- uczestniczy w zarzadzaniu ryzykiem zwigzanym z planowanymi istotnymi zmianami lub wyjatkowymi transakcjami (w tym transakcjami
taczen i podziaiow oraz nabycia w podmiocie udziatu uznanego przez bank za znaczny). W szczeg6inosci zapewnia przeglad transakgji
ze stronami powigzanymi oraz identyfikacje i odpowiednia ocene rzeczywistego lub potencjalnego ryzyka, jakie stwarzaja one dla
Banku;

- umozliwia Bankowi ocene ryzyka z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy oraz opierajac sie na dostatecznie ostroznych
zatozeniach dotyczacych powiazan i zaleznoéci miedzy rodzajami ryzyka;

- kierujacy komorka ma zagwarantowana mozliwos$¢ kontaktu z Zarzadem oraz z Rada Nadzorcza i Komitetem Audytu, w celu omawiania
najwazniejszych zagadnien, w tym powiadamiania o potencjalnych niezgodnosciach z przyjeta w Banku strategia zarzadzania Bankiem,
strategia zarzadzania ryzykiem, przyjetym apetytem na ryzyko oraz innymi politykami zatwierdzonymi przez Zarzad Banku.
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5)  Stanowisko ds. zgodnosci — uczestniczy w procesach Il linii obrony w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnoéci | zapewnienia zgodnosei —
zgodnie z odrebnymi requlaciami Banku;

6]  Stanowisko ds. analiz kredytowych — uczestniczy w procesach zarzadzania ryzykiem kredytowym na drugiej linii obrony, w tym procesach
akceptacji ryzyka na drugiej linii obrony;

7] Stanowisko ds. wierzytelnosci trudnych i windykacji oraz Stanowisko ds. monitoringu kredytowego i klasyfikacji naleznosci — uczestnicza,
w procesach zarzadzania ryzykiem kredytowym na drugiej linii obrony;

8)  Pozostale komérki organizacyjne ll linii obrony uczestnicza w procesach |l linii obrony zgodnie ze swoim zakresem zadan (np. Koordynator PPP,
Stanowisko ds. bezpieczenstwa systemow/10D);

9)  Pozostate komérki i jednostki organizacyjne Banku (pierwsza linia obrony) - maja obowiazek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka, obowiazujacych w formie wewnetrznych regulacii i zalecen, a ponadto:

a)  uczestnicza w postgpowaniu wyjasniajacym przyczyny wystapienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowaniu tych zdarzen — w
zaleznosci od zadan w ramach | poziomu;

b)  saodpowiedzialne za skuteczno$c biezacego zarzadzania ryzykiem powstalego w zwiazku z prowadzona przez nie dziatalnoscia;

¢}  implementuja odpowiednie mechanizmy kontroli ryzyka, w tym zwlaszcza limity oraz zapewniajg ich przestrzeganie poprzez odpowiednie
mechanizmy kontrolne systemu kontroli wewnetrznej;

d)  raportuja, w ramach systemu informacji zarzadczej, odnosnie stanu biezacego zarzadzania ryzykiem, w tym zwlaszcza odnoénie zblizania sie
do limitu lub przekroczenia, badZ niedotrzymania limitu do Komérki ds. ryzyka, a w szczegélnych sytuacjach, okreslonych przez Bank, takze
do Zarzadu;

e)  wspolpracuja z komorkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za niezalezne zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie oraz czfonkiem Zarzadu
Banku, ktory nadzoruje zarzadzanie ryzykiem (Prezesem Zarzadu).

10)  Audyt wewnetrzny (Ill linia obrony) — realizowany przez SSOZ BPS, ma za zadanie kontrole | oceng skutecznosci dziatania systemu zarzadzania
ryzykiem oraz dokonywanie regulamych przegladow prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku, Audyt
dostarcza obiektywnej oceny adekwatnoéci i skutecznoéci funkcjonujacego systemu zarzadzania, w tym ocenia zgodnoéé dziatan wszystkich
jednostek i komérek (m.in. komérki ds. ryzyka, komérki ds. zgodnosci) oraz zgodnosci realizowanych procesow z regulacjami wewnetrznymi i
przepisami prawa.

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujace dzialania:

1) identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjainych Zrodet zagrozeri zwiazanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkosci
potencjalnego wphywu danego rodzaju ryzyka na sytuacje finansowa Banku. W ramach identyfikacji ryzyka okreslane sa te rodzaje ryzyka, ktére
uznawane sq za istotne w dziafalnosci Banku, a takze sporzadza sig prognozy | plany uwzgledniajace przewidywany poziom ryzyka;

2)  pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju, istotnosci ryzyka i dostepnosci danych oraz dokenania
kwantyfikacji ryzyka za pomoca ustalonych miar,

3)  ocenalszacowanie ryzyka - polega na okresleniu sity wptywu lub zakresu ryzyka z punktu widzenia realizacji celéw zarzadzania ryzykiem, w ramach
pomiaru ryzyka przeprowadza sig testy warunkow skrajnych na podstawie zaloZen zapewniajacych rzetelng ocene ryzyka,

4)  monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub zatozonych punktéw odniesienia (np. limitow, wartosci
progowych, planow, pomiaréw z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji | zalecen). Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotiiwoscia
adekwatng do istotnosci danego rodzaju ryzyka oraz jego zmiennosci,

5)  raportowanie ryzyka - polegajace na cyklicznym informowaniu organdéw Banku o wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach
dziatan, Zakres, czestotliwo$¢ oraz forma raportowania sa dostosowane do szczebla zarzadczego odbiorcow,

6)  stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko - zidentyfikowany, zmierzony Ilub oszacowany poziom ryzyka - polega w
szczegblnosci na przyjmowaniu regulacii wewnetrznych, okreslaniu poziomu tolerancii na ryzyko, ustalaniu wysokosci limitéw i wartoéci progowych,
wydawaniu zalecen, podejmowaniu decyzji 0 wykorzystywaniu narzedzi wspierajacych zarzadzanie ryzykiem.

Identyfikacja ryzyka istotnego w dziatalnosci Banku odbywa sig w dwojaki sposab:

1) oddolny (bottom-up), m.in. poprzez proces wprowadzania nowych produktéw i istotnych zmian, proces samooceny ryzyka, zatwierdzanie limitow
transakcyjnych lub portfelowych;

2)  odaémy (top-down), m.in. poprzez procedure identyfikacji ryzyk w ramach corocznego procesu przegladu adekwatnosci kapitalu wewnetrznego
(ICAAP)

Proces wprowadzania nowych produktow i istotnych zmian, zatwierdzania limitéw transakcyjnych | portfelowych (w tym zatwierdzanie indywidualnych

transakcji) ma na celu wczesne wykrywanie i pelen nadzér nad ryzykiem w dziatalnoéci Banku. Poszczegdlne jednostki organizacyjne (w tym biznesowe)

Banku w tym zakresie odpowiadajg za identyfikacie ryzyka inherentnego w ramach operacji, produkiow i uslug, ktore $wiadcza (chodzi zaréwno o etap

wdrozenia/zmian produktow/ustug, jak i identyfikacje w ramach samooceny, tudziez procesu ICAAP). Bank posiada procedury wdrazania nowych

produkiow i dokonywania istotnych zmian (Instrukcja wprowadzania nowych | modyfikacji istniejacych produktéw bankowych, a takze oceny rentownosci

produktéw w Banku Spofdzielczym w Kamiennej Gorze), ktdrych celem jest zapewnienie wdrazania produktéw, operacji i nowych obszaréw dziatalnosci

zgodnie z wewnetrznymi zasadami (politykami) Banku oraz w zgodnosci z odpowiednimi przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

W ramach procesu ICAAP Bank corocznie dokonuje formalne; i calo$ciowe; identyfikacii ryzyka wystepujacego w dziatalno$ci Banku. Stanowisko ds. analiz

i ryzyka jest odpowiedzialne za przeprowadzanie takiego procesu identyfikacji w ramach procesu ICAAP oraz odpowiednie uwzglednienie / pordwnanie

otrzymanych wynikow ze strategig biznesowa Banku, strategia zarzadzania ryzykiem oraz ustalonym apetytem na ryzyko.

Co do zasady, dla kiuczowych rodzajow ryzyka (ryzyk istotnych), zidentyfikowanych w ramach ICAAP, Bank wprowadza odpowiednie strategie i polityki

(procedury) zarzadzania, kiére podlegaja zatwierdzeniu, odpowiednio do rangi na poziomie Zarzadu Banku ilub Rady Nadzorczej Banku. Potrzeba

wprowadzenia dedykowanych polityk (procedur) dla konkretnych ryzyk jest rozwazana na podstawie analizy istotnosci (proporcjonalnosci) wphywu

poszczegélnych czynnikow ryzyka na dziatainosci Banku i na realizacig jego strategii biznesowej, z wykorzystaniem kryteridw ilo$ciowych i jako$ciowych

istotnosci ryzyk.

Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka istotnego skiada sie:

1)  procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem;

2)  identyfikacja, pomiar (w tym: testy warunkéw skrajnych) i monitorowanie;

3)  system limitow ograniczajacych ryzyko;

4)  system informacji zarzadczej;

5)  odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Aktualnie Bank zalicza do ryzyka istotnego nastepujace rodzaje ryzyka, ktorych ocena, zarzadzanie, mitygacja i limitowanie opisane zostaly w procedurach

szezegbtowych:

1) ryzyko kredytowe;

2)  ryzyko koncentracji;

3)  ryzyko operacyjne (w tym ryzyko prawne, IT, outsourcingu i prowadzenia dziatalnosci — conduct risk);

4)  ryzyko walutowe;

5)  ryzyko ptynnosci, w tym ryzyko finansowania i utraty reputacii;
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Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Informacje jakosciowe — Format dowolny

6)  ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;

7)  ryzyko niewyptacalnosci, w tym ryzyko nadmieme;j dzwigni finansowej;

8)  ryzyko biznesowe (w tym: ryzyko wyniku finansowego, ryzyko wynikajace ze zmian makroekonemicznych, ryzyko strategiczne):

9)  ryzyko braku zgodnosci

Czgéc zidentyfikowanych rodzajow ryzyka, w tym niekidre z ryzyk trudnomierzalnych pomimo, ze nie zostaty uznane przez Bank za istotne, jest objeta

zarzadzaniem | szacowaniem kapitalu wewnetrznego, giownie z powodu wystepujacych powiazar pomigdzy negatywnymi skutkami wystapienia

poszczegolnych rodzajow ryzyka - takie ryzyka podiegaja zarzadzaniu w ramach innych ryzyk istotnych, stosownie do ich charakteru i istotnoéci.

Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system informacji zarzadczej, ktory wskazuje jasno

2definiowane linie raportowania, w celu zapewnienia zgodnosci z zatwierdzonymi limitami | apetytem na ryzyko. Terminowe i dokiadne raportowane o

istotnych czynnikach ryzyka stanowi Kluczowe narzedzie zarzadzania ryzykiem i sprawowania nadzoru. System informacji zarzadczej, w ramach

poszczegolnych ryzyk istotnych, dostarcza informacji na temat:

1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku;

2)  profilu ryzyka;

3)  stopnia wykorzystania limitéw wewnetrznych;

4)  wynikow testow warunkow skrajnych;

5)  skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwoscia umoziiwiajaca dostarczenie informacji o zmianach profilu ryzyka Banku, a zakres oraz szczegolowosé

sprawozdan wewneltrznych sa dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcow informacji. Rzetelnosé, dokladnosé oraz aktualnosé

dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku system kontroli wewnetrznej. Szczegélowe zasady dziatania systemu informagji zarzadczej

reguluje w Banku odrebna procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegéinymi rodzajami ryzyka bankowego zosta okreslony w

sposob ogdlny zakres informacji zarzadcze] z obszaru, ktérego dotyczy regulacia. W szczegélnodci, w ramach systemu informacji zarzadczej Zarzad Banku:

1) informuje Radg Nadzorcza Banku o stanie realizacji strategii dziatania (zarzadzania) Banku w okresach péirocznych i strategii zarzadzania ryzykiem
(w okresach pétrocznych) oraz najwazniejszych kwestiach z tym zwiazanych;

2)  regularie, a w razie potrzeby niezwiocznie, informuje Rade Nadzorcza Banku o kwestiach istotnych dla oceny sytuacji Banku oraz zarzadzania
Bankiem;

3)  zapewnia Radzie Nadzorezej Banku dostep do aktualnych informacji we wszystkich obszarach objetych kompetencia Rady Nadzorczej Banku, a w
razie potrzeby takZe przetworzenie tych informacii do zwiezlej i zrozumiatej dia czlonkéw Rady Nadzorczej Banku formy.
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4. Tabela EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wiasnych

a) b)
Zrédio w oparciu o
numery/litery referencyjne
Kwoty bilansu skonsolidowanego
w ramach regulacyjnego
zakresu konsolidacji
Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe
1 Instrumenty kapitatowe | powiazane azio emisyjne 1,2622 (b)
w tym: instrument typu 1 1,2622
w tym: instrument typu 2 0,0000
w tym: instrument typu 3 0,0000
2 | Zyski zatrzymane 0,0000 (9
3 | Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) 16,8095 (e)
EU-3a | Fundusze ogolne ryzyka bankowego 0,0000 {f)
4 Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i powiazane azio emisyjne przeznaczone do 0.0000
wycofania z kapitalu podstawowego Tier | !
5 | Udzialy mniejszoéci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale podstawowym Tier [} 0,0000
Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po odliczeniu wszelkich mozliwych do przewidzenia obcigzer lub
EU-5a : 0,0000
dywidend
6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 18,0717
Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 | Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) 0,0000
g Wartosci niemateriaine i prawne (po odliczeniu powiazanej rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego) 01441 @)
(kwota ujemna) '
9 | Nie dotyczy
Aktywa z fytulu odroczonego podatku dochodowego oparte na przyszlej rentownosci z wylaczeniem aktywow
10 | wynikajacych z roinic przejsciowych (po odliczeniu powigzane] rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego w 0,0000 (c)
przypadku speinienia warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
11 Rezerwy odzwierciedlajace wartosc godziwa zwigzane z zyskami lub stratami z tytutu instrumentdw zabezpieczajacych 0.0000
przeptywy pienigzne z tytutu instrumentéw finansowych, ktére nie zostaly wycenione wedtug wartosci godziwej !
12 | Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczer kwot oczekiwanej straty 0,0000
13 | Kazdy wzrost kapitalu wtasnego z tytulu aktywow sekurytyzowanych (kwota ujemna) 0,0000
14 Zyski lub straty z tytutu zobowiazan, wycenione wedfug wartosci godziwej, ktore wynikaja ze zmian zdolnosci kredytowe; 0.0000
instytucji !
15 | Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi $wiadczeniami (kwota ujemna) 0,0000
16 Posiadane przez instytucjg bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach wlasnych w 0.0000
kapitale podstawowym Tier | (kwota ujemna) '
Bezposrednie, posrednie | syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotow
17 | sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja krzyzowe powigzania kapitalowe majace na celu sztuczne 0,0000
zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie | syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
18 | podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty 0,0000
(kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucig bezposrednie, posrednie | syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach w kapitale
19 | podstawowym Tier | podmiotow sekltora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty 0,0000
(kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
20 | Nie dotyczy
EU- | Kwota ekspozycii nastepujacych pozycji kwalifikujacych sie do wagi ryzyka rownej 1250 %, jezeli instytucja decyduje 0.0000
20a | sie na wariant odliczenia .
ggt; w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna) 0,0000
Eg c w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna) 0,0000
Ega w tym: dostawy instrumentéw z pdzniejszym terminem rozliczenia (kwota ujemna) 0,0000
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Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z roznic przejéciowych (kwota przekraczajgca prog
21 | 10 %, po odliczeniu powigzane] rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodoweqgo w przypadku speinienia warunkow -3,0455
okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

22 Kwota przekraczajaca prog 17,65 % (kwota ujemna) 0,0000

w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w
23 | kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instylucja dokonala znacznej inwestycji w te 0,0000
podmioty

24 | Nie dotyczy
25 w tym: aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych 0,0000 (c)
Ega Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) 0,0000

Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwiazane z pozycjiami kapitalu podstawowego Tier |, z wyjatkiem
EU- | przypadkéw, w ktérych instytucja odpowiednio koryguje kwote pozycji kapitatu podstawowego Tier |, o ile takie

25b | obciazenia podatkowe obnizaja kwote tych pozyci, ktora mozna maksymalnie wykorzystaé w celu pokrycia ryzyka lub 0,0000
strat (kwota ujemna)

26 | Nie dotyczy

27 Kwalifikewalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier |, ktore przekraczaja wartosé kapitalu dodatkowego 0.0000
Tier | instytucji (kwota ujemna) :

27a | Inne korekty regulacyjne 10,2782

28 | Calkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier | 7,0886

29 | Kapital podstawowy Tier | 25,1603

Kapital dodatkowy Tier |: instrumenty

30 | Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0,0000

31 w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wiasny zgodnie z majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci 0,0000

32 w tym: zaklasyfikowane jako zobowiazania zgodnie z majacymi zastosowanie standardami rachunkowoéci 0,0000

3 Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o kiorych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i powiazane azio emisyjne przeznaczone do 0.0000
wycofania z kapitatlu dodatkowego Tier | :

EU- | Kwota kwalifikujacych sie pozyeji, o kidrych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitaiu 0.0000

33a | dodatkowego Tier | !

EU- | Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o kidrych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitalu 0.0000

33b | dodatkowego Tier | *

34 Kwalifikujacy sig kapitat Tier | uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale dodatkowym Tier | (w tym udziaty mnigjszosci 0.0000
nieuwzglednione w wierszu 5) wyemitowany przez jednostki zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich !

35 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne 0,0000

36 Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 0,0000

Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne

37 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach wiasnych w 0.0000

kapitale dodatkowym Tier | (kwota ujemna) '

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw
38 | sektora finansoweqo, jezeli podmioly te maja z instytucia krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu sztuczne 0,0000
zawyzanie funduszy wasnych instytucii (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotow
39 | sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znaczne] inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % 0,0000
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
40 | dodatkowym Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znaczne] inwestycii w te podmioty (po 0,0000
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

41 | Nie dotyczy
42 LKq:z:i::}owalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier I, ktore przekraczaja wartos¢ kapitatu Tier Il instytucji (kwota 0,0000
42a | Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0,0000
43 | Calkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0,0000
44 | Kapital dodatkowy Tier | 0,0000
45 | Kapital Tier | (kapitat podstawowy Tier | + kapital dodatkowy Tier I) 25,1603
Kapitat Tier ll: instrumenty
46 | Instrumenty kapitatowe i powiazane aZio emisyjne 0,0000 (d)
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47 Kwota kwalifikujacych sie pozycil, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, | powiazane aZio emisyjne przeznaczone do

wycofania z kapitatu Tier I, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR 0,000
EU- | Kwota kwalifikujacych sig pozycji, o ktorych mowa w art. 484a ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier 0.0000
47a | I '
EU- | Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier 0.0000

470 |l

Kwalifikujace sie instrumenty funduszy wiasnych uwzglednione w skonsolidowanym kapitale Tier Il (w tym udziaty
48 | mniejszosci | instrumenty w kapitale dodatkowym Tier | nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez 0,0000
jednostki zalezne i bedace w posiadaniu stron trzecich

49 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zaleine 0,0000

50 | Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 1,1000

§1 | Kapitat Tier |l przed korektami regulacyjnymi 1,1000
Kapitat Tier Il: korekty regulacyjne

52 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie | syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach wiasnych w

kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane (kwota ujemna) 0,0000

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale Tier Il i poZyczki
53 | podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja krzyzowe powigzania 0,0000
kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wiasnych instytucji (kwota ujemna)

Bezposrednie, poérednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale Tier Il i poyczki
54 | podporzadkowane podmiotow sekiora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty 0,0000
(kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

54a | Nie dotyczy

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier
55 | Il i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znaczne] inwestycji w te 0,0000
podmioty (pe odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

56 | Nie dotyczy

EU- | Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowiazan, ktdre przekraczaja pozycje zobowiazan kwalifikowalnych

56a | instytucji (kwota ujemna) 0,0000
ggb Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0,0000
57 | Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0,0000
58 | Kapitat Tier I 1,1000
59 | Laczny kapitat (kapital Tier | + kapital Tier ll) 26,2603
60 | Laczna kwota ekspozyciji na ryzyko 118,0261

Wspélczynniki | wymegi kapitatowe, w tym bufory

61 | Kapitat podstawowy Tier | 21,3176%
62 | Kapitaf Tier | 21,3176%
63 | Laczny kapitat 22,2496%
64 | Laczne wymogi kapitalowe odnosnie do kapitalu podstawowego Tier | instytucji 7,0000%
65 | wtym: wymag utrzymywania bufora zabezpieczajacego 2,5000%
66 | wtym: wymag utrzymywania bufora antycyklicznego 0,0000%
67 | wtym: wymdg utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0,0000%

EU- | w tym: wymég utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (G-SlI) lub bufora innych instytucji 0,0000%
67a | o znaczeniu systemowym (O-Sll) :

EU- | w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia innych rodzajow ryzyka niz ryzyko

67b | nadmiemej dzwigni finansowej 0.0000%

gg | Kapital podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) dostepny po speinieniu 16.8176%

minimalnych wymogéw kapitatowych
Minima krajowe (jezeli réznia si¢ od ram Bazylea Il
69 Nie dotyczy
70 Nie dotyczy
il Nie dotyczy

Kwoty ponizej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)

Bezposrednie | posrednie udzialy kapitalowe w instrumentach funduszy wiasnych i kwalifikowalnych zobowigzaniach
72 | podmiotéw sektora finansowego, jeZeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej 0,0000
progu 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)
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Posiadane przez instytucjg bezposrednie i posrednie udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier
73 | | podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znaczne] inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 0,0000
17,65 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)
74 | Nie dotyczy

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z rdznic przejéciowych (kwota ponizej progu 17,65 %,
75 | po odliczeniu powiazanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spelnienia warunkéw 2,8206
okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)

Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier Il
7% Korekty z tytulu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda

standardowa (przed zastosowaniem putapu) 140
77 | Pulap uwzgledniania korekt z tytulu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metoda standardowa 1,4750
78 Korekty z tytutu ryzyka kredylowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda 0.0000
wewnetrznych ratingéw (przed zastosowaniem pulapu) !
79 | Pulap uwzgledniania korekt z tytulu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metoda wewnetrznych ratingow 0,0000

Instrumenty kapitalowe bedace przedmiotem ustalert dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie wylacznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r)

80 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow w kapitale podstawowym Tier | bedacych przedmiotem ustalen 0.0000
dotyczacych wycofania |

81 Kwota wylaczona z kapitatu podstawowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uplywie terminow

wykupu | zapadalnosci) g0
82 Biezacy pulap w odniesieniu do instrumentow w kapitale dodatkowym Tier | bedacych przedmiotem ustaler 0,0000
dotyczacych wycofania !
83 Kwota wylaczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminow 0,0000
wykupu | zapadalnosci) !

84 | Biezacy pulap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier Il bedgcych przedmiotem ustaleri dotyczacych wycofania 0,0000

85 Kwota wytaczona z kapitatu Tier 1l ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad pulap po uplywie terminéw wykupu i

zapadalnosci) 4,000

Bank dokonuije korekty funduszy wtasnych o nastepujace wartosci:

1) wartosci niemateriaine i prawne (zgodnie z Rozporzadzeniem CRR);

2) korekte wartosci z tytutu wymogow w zakresie ostrozne wyceny (zgodnie z Rozporzadzeniem CRR);

3) niezrealizowane zyski i straty tytutu posiadanych aktywow lub zobowiazar wycenianych do wartosci godziwej przez inne
catkowite dochody (zgodnie z Rozporzadzeniem CRR).

Bank skorzystat w roku 2022 z mozliwosci pomniejszenia niezrealizowanych zyskow i strat z tytutu posiadanych aktywow lub
zobowigzar wycenianych do wartosci godziwej przez inne catkowite dochody poprzez zastosowanie przepisu art. 468
Rozporzadzenia CRR. Zgodnie z tym przepisem, w okresie od 1 stycznia 2020r. do 31 grudnia 2022r. (zwanym ,okresem
tymczasowego traktowania®) instytucje moga wylaczy¢ z obliczeri swoich pozycji kapitatu podstawowego Tier | kwote
niezrealizowanych zyskéw i strat skumulowanych od dnia 31 grudnia 2019 r. ujeta w bilansie w pozycji jako ,Zmiany wartosci
godziwej instrumentéw dfuznych wycenianych wedlug wartosci godziwej przez inne catkowite dochody”, odpowiadajaca
ekspozycjom wobec rzadéw centralnych, samorzadéw regionalnych lub wladz lokalnych, o ktérych mowa w art. 115 ust. 2
Rozporzadzenia CRR, przemnozona przez okreslony wspéiczynnik: 1,0 od dnia 1 stycznia 2020r. do 31 grudnia 2020r.; 0,7 od
dnia 1 stycznia 2021r. do 31 grudnia 2021r. i 0,4 od dnia 1 stycznia 2022r. do 31 grudnia 2022r.

Majac na uwadze powyzsze, zgodnie z art. 468 ust. 5 Rozporzadzenia CRR, Bank informuje, ze — gdyby nie stosowat
tymczasowego traktowania — w dniu 31 grudnia 2022r.:

wartos$¢ kapitatu podstawowego Tier | wynositaby 13,7072 min;

wartos¢ kapitatu Tier | wynositaby 13,7072 min;

warto$¢ funduszy wiasnych wynositaby 14,8072 min;

faczny wspdtczynnik kapitatowy wynositby 12,7161%;

wspdfczynnik kapitatu podstawowego Tier | wynositby 11,7715%;
19

e & o 0



UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACJI BANKU SPOLDZIELCZEGO W KAMIENNE) GORZE
PODLEGAJACYCH UJAWNIANIU WEDLUG STANU NA 31 GRUDNIA 2022R.

o wspotczynnik kapitatu Tier | wynositby 11,7715%;
o wskaznik dzwigni wynositby 5,1516%.

W kolumnie (b) niniejszej tabeli Bank uwzglednit odniesienie migdzy pozycjami funduszy wiasnych zaprezentowanych w tabeli
EU CC1 i odpowiednimi pozycjami bilansowymi w tabeli EU CC2 do celow wykazania Zrodta kazdego istotnego parametru
wejsciowego dla informacji na temat funduszy wtasnych. Odniesienie w kolumnie (b) jest powiazane z odniesieniem w kolumnie
(c) wzoru EU CC2,

5. Tabela EU CC2 - uzgodnienie regulacyjnych funduszy witasnych z bilansem w
zbadanym sprawozdaniu finansowym

Bank nie podlega konsolidacji dla celow rachunkowych ani ostroznosciowych (wypetnia obowiazki okreslone w Czesci Osmej

Rozporzadzenia CRR na zasadzie indywidualnej), w zwiazku z tym w Tabeli EU CC2 kolumny (a) i (b) zostaty potaczone.

W kolumnie (c) zawarto odniesienie pozycji bilansowych do poszczegdlnych pozycii regulacyjnych funduszy wiasnych zawartych w
Tabeli EU CCH1.

ab [
Bilans zgodnie z opublikowanym
sprawozdaniem finansowym Odniesienie
Na koniec okresu sprawozdawczego
Aktywa - Podziat wedfug kias akfywow zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1 Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 2,2934
2 Diuzne papiery wartosciowe uprawnione do dyskonta w Banku Centralnym 133,1803
3 Naleznosci od sektora finansowego 78,1103
4 Naleznosci od sektora niefinansowego 102,1871
5 Naleznoéci od sektora budzetowego 14,4420
6 I::klzzpnuoéci z tytutu zakupionych papierdw wartosciowych z otrzymanym przyrzeczeniem 0,0000
7 Dtuine papiery wartosciowe 0,0000
8 Udziaty lub akcje w jednostkach zaleznych 0,0000
9 Udzialy lub akcje w jednostkach wspolzaleznych 0,0000
10 Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych 2,5440
11 Udzialy lub akcje w innych jednostkach 0,0230
12 Pozostale papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe 0,0000
13 Wartoéci niematerialne | prawne 0,1441 (a)
14 Rzeczowe aktywa trwale 3,6053
15 Inne aktywa 2,0345
16 Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 6,6395 (c)
17 Pozostale rozliczenia migdzyokresowe 0,0000
18 Nalezne wplaty na kapital (fundusz) podstawowy 0,0000
19 Akcje wiasne 0,0000
20 Aktywa ogélem 345,2036
Zobowiazania — Podzial wedfug klas zobowigzan zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1 Zobowiazania wobec Banku Centralnego 0,0000
2 Zobowiazania wobec sektora finansowego 0,0598
3 Zobowiazania wobec sektora niefinansowego 277 5301
4 Zobowiazania wobec sektora budzetowego 42,8305
5 Eg:s::amnia z tytutu sprzedanych papierow wartosciowych z udzielonym przyrzeczeniem 0.0000
6 Zobowiazania z tytutu emisji diuznych papieréw wartoéciowych 0,0000 (d)
7 Inne zobowiazania z tytutu instrumentéw finansowych 0,0000
8 Fundusze specjalne i inne zobowiazania 0,3430
9 Koszty i przychody rozliczane w czasie 01237
10 Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 07734 (c)
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1 Pozostale rezerwy 2,0983

12 | Zobowigzania podporzadkowane 0,0000 (d)
13 Zobowiazania ogétem 323,7589

Kapital wlasny

T | Kapital (fundusz) podstawowy 1,2048 (b)
2 Kapital (fundusz) zapasowy 42,8381 (9)
3 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny -26,0286 (e)
4 Pozostale kapitaly (fundusze) rezerwowe 0,0000 ()
5 Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,0000

6 Zysk (strata) netto 3,4304

7 Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna) 0,0000

8 Kapital wiasny ogétem 214447

6. Tabela EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci

Numer
wiersza

Informacje jakosciowe - Format dowolny

Strategie i procesy zarzadzania
ryzykiem ptynnosci, w tym polityki
a) dotyczace dywersyfikacji zrodet |
okresu zapadalnoéci planowanego
finansowania

Solidne i efektywne zarzadzanie ryzykiem plynnosci jest kluczowym czynnikiem zapewniajacym stabilny rozwéj dziatalnosci
Banku oraz osiagniecie odpowiedniego poziomu jego rentownosci, z zachowaniem bezpieczeristwa $rodkéw powierzonych
przez Klientow.

Strategiczne cele Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci to:

1) Utrzymanie zapasu nadwyzki plynnosci na poziomie zapewniajacym horyzont przezycia (30 dni) bez
koniecznosci siggania do zobowiazan wobec sektora finansoweqo

2)  Przesirzeganie nadzorczych miar pfynnosci

3)  Zapewnienie stabilnych zrédet finansowania

Bank realizuje cele sirategiczne poprzez:

1) utrzymywanie przez Bank nadwyzki aktywéw nieobcigzonych na minimalnym poziomie stanowigcym
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sig scenariuszy warunkow skrajnych phynnosci w  horyzoncie
przeycia” wynoszacym 30 dni (folerancja ryzyka ptynnoéci);

2)  realizowanie odpowiedniej strategii finansowania;

3)  pozyskiwanie depozytow o mozliwie diugich terminach wymagalnosci, tak aby Bank mogt otwiera po stronie
aktywnej pozycje o diuzszym horyzoncie czasowym;

4)  utrzymywanie wymogu pokrycia plynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego finansowania (wskaznika NSFR)
przynajmniej na poziomie okreslonym w Grupowym Planie Naprawy jako poziom ostrzegawczy;

5)  finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytow przez stala cze$t bazy depozytowe);

6)  utrzymywanie plynnosciowej strukiury bilansu na poziomie zapewniajacym wystepowanie nadwyzki
skumulowanych aktywéw nad skumulowanymi pasywami w okresie do 1 roku oraz réwnowagi miedzy
skumulowanymi pasywami i skumulowanymi aktywami w okresie powyzej 1 roku;

7)  zapewnienie globalnej wyplacalnoéci Banku, oznaczajacej posiadanie skumulowanej luki plynnosci (bez
uwzglednienia zobowigzari pozabilansowych udzielonych i otrzymanych oraz funduszy wiasnych w pasywach)
na poziomie nieujemnym,

8)  dywersyfikacja zrodel finansowania poprzez ograniczanie udzialu $rodkéw duzych deponentow;

9) dazenie do podnoszenia stabilnosci zrodet finansowania gléwnie poprzez pozyskiwanie $rodkdw od
gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydluzanie terminow wymagalnosci:

10) identyfikacja wszelkich zagrozeri zwiazanych z ryzykiem utraty plynnosci;

1) w zaleznosci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postgpowanie wedlug procedur awaryjnych okreslonych
w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem plynnosci.

Opis polityki dotyczace] dywersyfikowania zrodet i okresu zapadalnosci planowanego finansowania zawarto w czesci
niniejszego Raportu: Ujawnienia informacii dotyczace ryzyka plynnosci — zaodnie z Rekomendacia P KNF

Struktura i organizacja funkcji

b) zarzadzania ryzykiem plynnoéci (organ,
statut, inne ustalenia)

Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacii dotyczace ryzyka plynnoéci — zgodnie z Rekomendacia P KNF

Opis stopnia centralizacji zarzadzania
c) plynnoscia i interakcje miedzy
jednostkami grupy

Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacii dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF

Zakres i charakter systemow
d) sprawozdawczosci | pomiaru ryzyka
plynnosci

Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacii dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacia P KNF

Polityki w zakresie zabezpieczania
i ograniczania ryzyka ptynnosci, a takze
strategie i procesy w zakresie

e) monitorowania stale] skutecznosci Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacii dotyczace ryzyka plynnosci - zgodnie z Rekomendacja P KNF
instrumentéw zabezpieczajacych
i czynnikéw ograniczajacych ryzyko

1 Zarys awaryjnych planow finansowania | Plynno¢ finansowa jest podstawowym wyznacznikiem bezpieczerstwa Banku, majacym bezpo$redni wplyw na
banku

wiarygodnos¢ i renome calej instytucji. Bank dziatajac jako instytucja spolecznego zaufania, jest przygotowany do
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Numer
wress Informacje jako$ciowe = Format dowolny
przezwycigzenia kazdej z mozliwych przyczyn powstania ryzyka utraty plynnoéci. Wszelkie procedury, przewidywane
dziatania awaryjne, s szczegdtowo ustalone jeszcze przed fakiycznym wysiapieniem ryzyka utraty ptynnosci. Plany
awaryjne opracowane zostaty na wypadek, gdyby rozwiazania normainie stosowane w biezacym zarzadzaniu ptynnoscia
okazaly sie bezskuteczne.
Awaryjny Plan Plynnosci zaklada, ze gtownymi wskaznikami monitorujacymi sytuacje ptynnosciowa Banku sa wskaznik LCR
iNSFR. Bank rozpatruje uruchomienie Awaryjnego Planu Piynnosci w przypadkach, w ktorych:
1) wartos¢ wskaznika LCR spadnie ponizej 120%;
2)  wartos¢ wskaznika NSFR spadnie ponizej 120%;
3)  dynamika wyplywow netto wigksza o 20% od maksimum z ostatnich 7 dni;
4)  dynamika wyplywow netio wigksza o 30% od maksimum z ostatnich 30 dni;
5)  pojawienie sie negatywnych poglosek na temat sytuacii finansowej Banku;
6) przerwa w dziataniu powodujaca zaburzenie w funkcjonowaniu co najmniej jednego z systeméw platniczych |
rozliczeniowych.
W przypadku wystapienia sytuacji'symptomow majacych ceche kryzysu plynnosci w szczegdinosci przekroczenia wartosci
ostrzegawczejiwarlosci alarmowej/wystapienia jednego ze wskainikdw jakosciowych identyfikujacych syluacjg kryzysu
komaorka sterujaca (Kierownik Wydziatu Ksiegowo — Rozliczeniowego):
1) sporzadza analize zaistniatej sytuacii,
2) informuje Wiceprezesa ds. finansowych.
W przekazanej informacji komdrka sterujgca podaje:
1) rodzaj sytuacji lub symptomu sytuacji kryzysowej,
2) wysokosc i czas trwania spodziewanego niedoboru Srodkow.
Wiceprezes ds. finansowych —na podstawie przedstawionej informacji podejmuje decyzje o podjeciu dziatan awaryjnych, w
tym niezbednych prac analityeznych i przygotowawczych, w razie potrzeby wnioskuje do Zarzadu o podjecie dziatan
awaryjnych.
Zarzad na wniosek Wiceprezesa ds. finansowych podejmuje decyzje o uruchomieniu dziatar awaryjnych objetych planem.
Komérka sterujaca na polecenie Wiceprezesa ds. finansowych:
1) sporzadza prognoze przeplywow i ustala doktadny niedobér srodkow,
2) proponuje rodzaj awaryjnego finansowania zgodnie,
3) raportuje sytuacje plynnosciowa i uzyskane efekty codziennie do Zarzadu, a2 do decyzji o zaniechaniu dziatan objetych
Planem.
Wiceprezes ds. finansowych w ramach sterowania wykonaniem Planu:
1) aprobuje propozycje dotyczaca finansowania awaryjnego i poleca komorce sterujgcej podjecie dziatari zwigzanych z
uzyskaniem finansowania awaryjnego zgodnie z zasadami Planu,
2) wrazie potrzeby wnioskuje do Zarzadu i uzyskuje akceptacje dla peinego finansowania potrzeb klientow i kontrahentow
o kluczowym znaczeniu dla reputacii i pozycji rynkowej Banku,
Prezes Zarzadu podejmuje dziatania zwigzane z utrzymaniem dobrych relacji z klientami, w tym klientami | kontrahentami o
kluczowym znaczeniu dla reputacii i pozycji rynkowej Banku.
W razie potrzeby powiadamiana jest Rada Nadzorcza Banku, dotyczy to w szczegoinosci przypadkdw sytuacii kryzysowych
dotyczacych:
1) wazrastajacego kosztu finansowania,
2) zmniejszenia sig dostgpu do alternatywnych zrodel finansowania,
3) znaczacego spadku bufora aktywow o wysokie] ptynnosci,
4)  zmiany warunkéw rynkowych, ktdre moga wskazywac na przyszle zagroZzenia w zakresie plynnosci.
Po ustaniu sytuacii kryzysowej Wiceprezes ds. finansowych sporzadza notatke sluzbowa dla Zarzadu opisujaca przypadek
wystapienia braku plynnosci, z wyjasnieniem jego przyczyn, kosztami przeprowadzonych dziatan i prognoza plynnosci.
Notatka jest omawiana na posiedzeniu Zarzadu i Rady Nadzorczej.
NiezaleZnie od wskazanych powyze] sytuacii inicjujacych, Awaryjny Plan Ptynnosci uruchamiany jest zawsze w przypadkach
gwattownego wyplywu depozytow, powstatego w wyniku zmaterializowania sie ryzyka reputacii.
Dodatkowe informacje patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacii dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacja
P KNF.
a) THEIANG SROIOIU MasINON Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacii dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacia P KNF
testéw warunkow skrajnych : = = )
Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy
o$wiadczenie na temat adekwatnosci
ustalen dotyczacych zarzadzania
h) mglpgnmgsﬂg;:aﬁw Patrz niniejszy Raport: O$wiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczeqo w Kamiennej Gorze.
zarzadzania ryzykiem plynnosci sa
odpowiednie z punktu widzenia profilu i
strategii instytucji
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Numer
wiersza

Informacje jako$ciowe - Format dowolny

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy
2wigzle o$wiadczenie na temat ryzyka
phynnosci, w kidrym pokrétce omaéwiono
ogdlny profil ryzyka ptynnodci instytucii
Zwiazany ze strategia dziatalnosci.
Oswiadczenie to zawiera najwazniejsze
wskazniki | dane liczbowe (inne niz te
uwzglednione juz we wzorze EU LIQ1

w niniejszym wykonawczym
standardzie technicznym) zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym
stronom cato$ciowy obraz zarzadzania
ryzykiem ptynnosci przez instytucje, w
tym interakcji miedzy profilem ryzyka
plynnosci instytucji a tolerancja na
ryzyko okreslona przez organ
zarzadzajacy.

Wskazniki te moga obejmowat:

-Limity koncentracji w odniesieniu do
puli zabezpieczen i zrodet finansowania
(zarowno produktow, jak i
kontrahentow)

-Dostosowane do indywidualnych
potrzeb narzedzia pomiaru lub miemiki,
ktére oceniaja strukture bilansu banku
lub prognozujg przeptywy pienigzne
oraz przyszie pozycje ptynnosci, z
uwzglednieniem ryzyka
pozabilansowego wiasciwego dla
danego banku

‘Ekspozycje na ryzyko plynnosci i
potrzeby w zakresie finansowania na
poziomie poszczegolnych podmiotow
prawnych, zagranicznych oddzialow i
jednostek zaleznych, z uwzglednieniem
ograniczert prawnych, regulacyjnych i
operacyjnych dotyczacych mozliwosci
transferu plynnosci

-Pozycje bilansowe i pozabilansowe w
podziale na przedziaty termindw
zapadalnosci | wynikajace z nich
niedobory plynnosci

Bank Spoldzielczy w Kamiennej Gorze, dzialajac w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S A., uprawniony jest -
gdyby zaistniala taka koniecznoéé — do otrzymania pomocy plynnoéciowej w ramach tego systemu. Z drugiej strony —
zobowigzany jest do tworzenia w ramach systemu Funduszu Zabezpieczajacego, utrzymywania depozytu obowiazkowego,
a takze utrzymywania nadwyzek posiadanych srodkéw na rachunkach prowadzonych w banku zrzeszajacym, tym samym —
mozliwost dywersyfikacji portfela aktywéw, czyli transferu plynnosci, jest ograniczona.

W odniesieniu do posiadanych aktywéw o wysokiej plynnosci i jakoéci kredytowej (papieréw wartosciowych
emitowanych przez Skarb Paristwa), Bank - w celu zabezpieczenia potencjalnego zapotrzebowania na plynnosé i
ograniczenia potencjalnych negatywnych skutkéw finansowych (straty) w przypadku keniecznosci zbycia tych aktywow —
dokonuje czestotliwej analizy ryzyka plynnosci rynku (produktu).

Podstawowym celem zarzadzania plynnoscia finansowa Banku jest dazenie do wzrostu stabilnych zrodet finansowania,
w szczegdinosci depozytow osob fizycznych, oraz utrzymanie bezpiecznego poziomu wszystkich wskaznikéw
plynnosciowych (w tym w szczegdlnosci normy ptynnoéci krétkoterminowej LCR oraz diugoterminowej NSFR).

Celem polityki Banku w zakresie utrzymania plynnosci jest zapobieganie wystapieniu sytuacji kryzysowej oraz
okreslenie rozwigzar (planéw awaryjnych) umoZliwiajacych jej przetrwanie w co najmniej miesigcznym horyzoncie przezycia.
Tak przyjety cel sprowadza zagadnienia plynnosci do obszaru stabilnosci frédel finansowania Banku (w tym
zagospodarowanie nadwyZek $rodkow swoich klientéw) oraz moZliwosci uplynnienia posiadanych aktywdw w dowolnym
momencie, bez istotne] utraty ich wartosci.

W zwiazku z powyzszym, celem zarzadzania ryzykiem plynnosci jest takie ksztatowanie struktury bilansu Banku oraz
zobowiazar pozabilansowych, aby zapewni¢ stala zdolno$¢ do regulowania zobowiazan, uwzgledniajaca charakter
prowadzonej dziatainosci oraz potrzeby mogace sig pojawic w wyniku zmian na rynku pienigznym lub w zachowaniu klientow.

Powyzsza polityka sprowadza sie miedzy innymi do:

1) utrzymywania buforéw (rezerw) plynnosci — o odpowiednim poziomie dywersyfikacji i o odpowiedniej do
przewidywanych potrzeb wysokosci oraz

2)  takiej konstrukeji portfela kredytowego Banku, by kredyty z rezydualnym terminem zapadalnosci powyzej 10 lat nie
przekraczaty wartosci 20% osadu (stafej czesci) w depozytach gospodarstw domowych,

z drugie] strony — do budowy odpowiednio zdywersyfikowanej bazy depozytowej, w ktérej:

1) dominuja depozyty sektora niefinansowego (w przewazajacej mierze — detaliczne),

2) wystepuje niski poziom duzych depozytéw (niskie uzaleznienie od pojedynczych zrodet finansowania),

3)  faktyczna zrywalnosé (wczesniejsze wycofanie depozytow) jest niska, a odnawialnoéé wysoka,

4)  udzial depozytdw o negocjowanym oprocentowaniu (preferencyjnych warunkach) jest znikomy.

Poza powyzszymi zasadami, Bank doklada wszelkie] starannosci w zakresie dbalo$ci o swa reputacje — miedzy innymi

poprzez oferowanie Klientom produktéw na przejrzystych zasadach (bez tzw. ,drobnego druku" czy abuzywnych zapisow

umownych) oraz na warunkach konkurencyjnych wobec otoczenia gospodarczego.

W ramach ryzyka plynnosci Bank wyréznia ryzyko plynnosci sroddziennej — zagrozenie utraty zdolnosci do realizagji

zobowiazan pienieznych w biezacym dniu.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank prowadzi monitoring | pomiar plynnoci finansowej zgodnie z

obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, . poprzez:

1) codzienna analize wplywow i wyplywow srodkéw z rachunku biezacego Banku w BPS S.A., umozliwiajaca efektywne
wykorzystanie dostepnych srodkow,

2)  codzienne monitorowanie poziomu aktywow plynnych, w tym tatwo zbywalnych papieréw wartosciowych, oraz stopnia
wykorzystania obowiazujacych w tym zakresie limitow,

3)  analizg luki plynnosci, z uwzglednieniem wskaznikéw pynno$ci w wybranych terminach zapadalnosci/wymagalnosci,

4) wyznaczanie i monitorowanie wykorzystania limitow finansowania portfela kredytowego, w tym finansowania
kredytow o terminach zapadalnosci powyzej 10 lat,

5] wyznaczanie osadu we wkladach deponowanych przez klientow,

6) kontrolg przestrzegania limitow stanow gotowki w kasach Banku w ramach potrzeb, dokonujac zasilen, albo
odprowadzenia nadmiaru gotowki,

7} kontrole Srodkéw na rachunkach nostro, zabezpieczajgc plynnos¢ dewizows Banku w walutach obcych poprzez
transakcje na walutowym rynku miedzybankowym,

8) analizg stopnia zrywalnosci depozytow terminowych i wezesniejszych sptat kredytow,

9) analize wskaznikow stabilnoéci bazy depozytowej.

Bank dokonuje analizy wskaznikéw informujacych o poziomie ryzyka plynnosci. Najwazniejsze z nich, to:

1) wskaznik zapasu aktywéw wysokoplynnych (udziatu aktywéw wysokoptynnych w aktywach ogélem), ktéry wg stanu
na dzier 31 grudnia 2022 roku byt bardzo wysoki — wynosit 55,34% przy minimum okreslonym na 30%. Ponad potowa
aktywow Banku stanowita pokrycie plynnosci krotkoterminowej;

2) wskaznik zaangazowania aktywow w akcje kredytowa (udziatu kredytow w aktywach ogolem), kiory wg stanu na
dzien 31 grudnia 2022 roku wynosit 33,78% przy maksimum wynoszacym 50% - poziom wskaznika jest optymainy;

3)  wskaznik udziatu udzielonych zobowigzan pozabilansowych w aktywach ogétem, kibry wg stanu na dzier 31 grudnia
2022 roku wynosit 2,89% przy maksimum wynoszacym 10%. Udzial zobowiazan pozabilansowych pozostawat niski,
Bank dysponowat pokryciem ewentualnego wyplywu z tego tytulu;

4)  wskaznik udziatu kredytow z rezydualnym terminem zapadalnosci do 10 lat w osadzie we wkiadach gospodarstw
domowych, kiéry wg stanu na dzief 31 grudnia 2022 roku wynosit 23,04% przy maksimum wynoszacym 30% - Bank
nie jest nadmiemie zaangazowany w diugoterminowa akcjg kredytowa;

5) wskaznik pokrycia obligo kredytowego osadem we wkiadach gospodarstw domowych, kiory wg stanu na dziefi 31
grudnia 2022 roku wynosit 124,89% przy minimum wynoszacym 100% - Bank dysponuje bezpiecznym, stabilnym i
zdywersyfikowanym Zrodlem finansowania dziatalno$ci kredytowej;

6) wskaznik udzialu duzych depozytéw w depozytach ogdtem, kiéry wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku wynosit
10,82% przy maksimum wynoszacym 10% - doszlo do incydentalnego zwigkszenia wartoci duzych depozytow
pozostalych podmiotéw sektora niefinansowego (w dniach od 28.12.2022r. do 12.01.2023r.), mimo tego uznaje sie,
2e abligo depozytowe Banku nie jest nadmiemie skoncentrowane, ryzyko naglego wyptywu duzych depozytow jest
w pelni pokryte posiadana nadwyzka srodkdw wysokoplynnych;

7) wskaznik udziatu statej czesci bazy depozytowe] (sektor niefinansowy) w depozytach ogdtem, kidry wg stanu na
dzien 31 grudnia 2022 roku wynosil 64,26% przy minimum wynoszacym 55% - Bank dysponuje duza ilocia
stabilnych depozytow stanowiaca zrodio finansowania jego podstawowej dziatalnosci.

Dalsze objasnienia niniejszy Raport: Ujawnienia informacii dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF
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7. Tabela EU CRA - Ogolne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

Ujawniane informacje jakosciowe

Bank definiuje ryzyko kredytowe jako ryzyko zwiazane z brakiem zwrotu naleznosci lub zagrozeniem braku zwrotu naleinosci. Z ryzykiem kredytowym powiazane jest rowniez
ryzyko koncentracji ekspozycji (wynikajace np. z koncentracji podmiotowych, sektorowych, zabezpieczen) oraz ryzyko inwestycji (np. w aspekcie zwigzanym z utratg
zainwestowanych srodkéw).

Bank podejmuje ryzyko kredytowe oferujac kredyty, gwarancie | inne produkty kredytowe. Ryzyko kredytowe jest podstawowym czynnikiem ryzyka w dziatalnosci Banku, a
podejmowanie ryzyka kredytowego jest podstawowa dziatalnoscig Banku. Bank posiada polityki | procedury dotyczace akceptowania, pomiaru i zarzadzania ryzykiem
kredytowym. Celem zarzadzania ryzykiem kredytowym jest osiagniecie odpowiedniej réwnowagi pomiedzy ryzykiem a zwrotem, przy minimalizacji potencjainych
negatywnych skutkow ryzyka kredytowego na wyniki finansowe Banku.

Na dzief 31 grudnia 2022 roku gtéwnymi zrodtami ryzyka kredytowego, wynikajacymi z zakladanego modelu biznesowego byly nizej przedstawione obszary:

Wielkosé Wielkos¢
Obszar Typ dhuznika Opis em;:" el{l:mp :lt:oy]"
31.12.2022r. 31.12.2021r.
Najwigkszg grupe ekspozycji w zakresie osob prywatnych stanowia kredyty na
nieruchomosci (mieszkaniowe i budowlane) - glownym Zrodiem ryzyka jest diugosé
okresu kredytowani, w czasie kidrego moze dojs¢ do znaczacych zmian zardwno w
odniesieniu do zdolnosci kredytowej kredytobiorcy wynikajacych 2z czynnikow
specyficznych dla tego kredytobiorey (pogorszenie sie stanu zdrowia, utrata stalego
Osoby peywaing zrédha dochodu albo jege znaczace zmnigjszenie itp.), jak i z czynnikéw whasciwych 62,9752 540049
dla calego rynku (czynnikéw otoczenia gospodarczego), takich jak znaczacy wzrost
stop procentowych. Dodatkowym ryzykiem jest ryzyko zwiazane z zabezpieczeniem
hipotecznym, ktore w diugim okresie kredytowania moze utraci¢ swa wartosc lub ulec
uszkodzeniu albo zniszczeniu.
Obejmuje kredyty dla przedsiebiorcow (w tym gléwnie MSP), podmiotow sektora
Kredyty i publicznego, w tym finansowanie diugoterminowe (kredyty inwestycyjne, finansowanie
pozyczki projektéw, nieruchomodci  generujacych  przychody) oraz  finansowanie
; krotkoterminowe (kredyty obrotowe). Glownym Zrodlem ryzyka jest dynamiczna
Przedsigbiorcy, mSP sytuacja gospodarcza, zmiany prawne i regulacyjne - kidre w znaczacy sposob s30mm 494624
wplywaja na zdolnoé przedsigbiorcow (przedsiebiorstw | MSP) do generowania zysku
z prowadzonej dziatainosci gospodarcze] - tym samym - do realizowania zobowiazan
wobec Banku.
Obejmuije kredyty dla jednostek samorzadu terytorialnego, w tym finansowanie
diugoterminowe (kredyty inwestycyjne) oraz finansowanie krotkoterminowe (kredyty
obrotowe). Glownym zrodlem ryzyka jest dynamiczna sytuacja gospodarcza, zmiany
a) Seforssmocdow prawne i regulacyjne - ktdre w znaczacy sposob wplywaja na zdolnoscé j.s.t. do 14 R
zachowania rownowagi budZzetowej - tym samym - unikania nadmiemego zadluZenia
i zachowanie zdolnosci kredytowe;.
RAZEM: 120,4745 127,3441
Bony pieniene, Bank jest narazony na ryzyko kredytowe z tytulu nabywania / inwestowania w
obligacje i inne . instrumenty diuine m.in. w ramach zarzadzania plynnoscig Banku (utrzymywanie
instrumenty Skarb Parstwa aktywow wysokiej plynnoéci — HQLA) oraz inwestowania wolnych $rodkow, ktdre nie 183:1803 1445537
dluzne zostaly zagospodarowane w ramach dziatalnosci kredytowej
Jakoé¢ ekspozycji kredytowych Banku pozostaje dobra. Wielkosc i udziat ekspazycii ze stwierdzona utrat wartoéci (zagrozonych) wg stanu na dzier 31 grudnia 2022 roku
w odniesieniu do stanu z dnia 31 grudnia 2021 roku przedstawia ponizsza tabela:
Ekspozycje ze stwierdzong utratg wartosci
Obszar Typ diuznika
Wartosé 31.12.2022 (min Udzial w ekspozycjach Wartos¢ 31.12.2021 (min Udzial w ekspozycjach
zl) diuznika 31.12.2022 zl) diuznika 31.12.2021
Osoby prywatne 1,2332 2,3280% 1,1926 2,2084%
:f”, wy i Przedsigbiorcy, MSP 2,5209 4,7494% 2,5666 5,1890%
Sektor samorzadowy 0,0000 0,0000% 0,0000 0,0000%
RAZEM: 37541 31161% 3,8197 3,7592
Bony pieniezne,
obligacje i inne ;
stumerity Skarb Parstwa 0,0000 0,0000% 0,0000 0,0000%
diuzne

Na ryzyko zwiazane z dziafalnoscia Banku, tworzy sie rezerwy i odpisy aktualizujace — w odniesieniu do grupy ryzyka kredytowego danej ekspozycji kredytowej. Wielkos¢ i
udziat rezerw celowych w ekspozycjach wg grup ryzyka kredytowego wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku w odniesieniu do stanu z dnia 31 grudnia 2021 roku przedstawia

ponizsza tabela:
R i odpisy aktualizu
Obszar Grupa ryzyka P sk e e
kredytowego Wartos¢ 31.12.2022 (min Udzial w ekspozycjach Wartosc 31.12.2021 Udzial w ekspozycjach
2l) 31.12.2022 {min z1) 31.12.2021
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| grupa 0,0905 0,0787% 0,6983 0,5705%
la grupa 0,0249 1,5000% 0,0176 1,5000%
g;‘;‘;f‘z{(i‘ Il grupa 0,0000 . 0,0000 .
Il grupa 0,0000 : 0,1348 50,0000%
IV grupa 37477 99.8314% 34855 99,8803%
RAZEM: 3,8632 3,2066% 5,6875 4,3362

b)

Bank ustala cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji w Strategii zarzadzania ryzykiem, kiéra powiazana jest ze strategia dziatania Banku. Gléwne cele
strategiczne Banku w tym obszarze obejmuja;

Calkowity wymog kapitatowy z tytulu ryzyka kredytowego mniejszy niz 40% funduszy wiasnych.

W zakresie DEK:

1. Maksymalny poziom portfela wobec osdb fizycznych w wysokosci 300% Tier |,

2. Maksymalny poziom portfela DEK w wysokosci 40% Tier |,

3. Maksymalny poziom portfela kredytow gotowkowych w wysokosci 34% Tier |,

4. Maksymalny poziom portfela limitow odnawialnych w ROR w wysokosci 4% Tier |,

5. Maksymalny poziom wskaznika Dt dla DEK:
1) 50% w przypadku, gdy dochéd netto Klienta detalicznego nie przekracza jednego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenie netto w sektorze przedsiebiorstw,
2)85% w przypadku, gdy dochdd netto klienta detalicznego przekracza paziom jednego przecietnego miesigcznego wynagrodzenia netto w sektorze.

W zakresie EKZH:

Wskaznik udziatu ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w Tier | - max 380%,

Wskaznik udzialu ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na hipotece mieszkalne] w Tier | - max 260%,

Wskaznik udzialu ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na hipotece komercyine w Tier | — max 120%,

Wskaznik udzialu niedetalicznych ekspozycji kredytowych finansujacych nieruchomosci w Tier | — max 50%,

Wskaznik udzialu detalicznych ekspozycji kredytowych finansujacych nieruchomosci w Tier | - max 230%,

Wskaznik udziafu ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie przeznaczonych na cele niezwiazane z finansowaniem nieruchomosci w Tier | = max 100%,

Wskaznik relacji wartoci ekspozycji kredylowej zabezpieczonej hipotecznie do wartesci nieruchomosci mieszkalnej (LtV) — max 80%,

. Wskatnik relacji wartosci ekspozycji kredytowe] zabezpieczonej hipotecznie do wartoéci nieruchomosci pozostatej (LtV) — max 75%.

W zakresie ryzyka koncentracji:

1. Wymég kapitatowy z tytutu ryzyka koncentracji mniejszy rowny 40% funduszy wiasnych,

2. Nieprzekraczanie limitow regulacyjnych okreslonych w art. 395 Rozporzadzenia CRR,

3. Udziat sumy duzych ekspozycji mniejszy rowny 230% Tier I.

W zakresie koncentraciji branz:

1. Maksymalny poziom portfela wobec podmiotéw branzy Budownictwo w wysokosci 170% Tier |,

2. Maksymalny poziom portfela wobec podmiotéw branzy Rolnictwo w wysokosci 130% Tier |,

3. Maksymalny poziom portfela wobec podmiotow branzy Handel hurtowy i detaliczny w wysokosci 65% Tier |,

4. Maksymainy poziom portfela wobec podmiotdw branzy Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci w wysokosci 50% Tier |,

5. Maksymalny poziom portfela wobec podmiotéw w pozostatych branzach w wysokoséci 50% Tier .

Strategie ograniczania ryzyka kredytowego realizowane sa poprzez:

1. Utrzymanie dotychczasowej struktury dziatalnosci w zakresie kredytowania,

2. Biezace analizowanie potrzeb rynku lokalnego w zakresie kredytowania inwestycji, finansowania budownictwa mieszkaniowego, wsparcia rozwoju lokalnej
przedsigbiorczosci, realizacji zapotrzebowania na kredyty preferencyjne, detaliczne oraz wsparcia w wykorzystywaniu funduszy pomocowych,

3. Wspbipraca z Bankiem Zrzeszajacym w odniesieniu do grup klientow, ktdrych kempleksowa obstuga przekracza aktualne mozliwosci banku (w tym konsorcja),

4. Doskonalenie systemow oceny zdolnosci kredytowe] w szczegélnosci metody Identyfikacji, pomiaru lub szacowania ryzyka kredytowego ekspozycjii wobec
poszezegdinych diuznikéw, papieréw wartosciowych oraz ryzyka kredytowego na poziomie portfela,

5. Doskonalenie monitoringu kredytowego wraz z systemem klasyfikacji ekspozycji kredytowych do kategoril ryzyka i tworzenia rezerw na ryzyko zwiazane z dziatalnoscia
Banku oraz utrzymywanie zgodnosci z ,Jednolitymi zasadami kwalifikacji ekspozycji kredylowych | tworzenia rezerw celowych przez uczestnikéw Systemu Ochrony
zrzeszenia BPS”,

6. Zapewnienie szybkiej identyfikacji ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) oraz zapewnienie odpowiedniej efektywnosci zarzadzania restrukturyzacjg i windykacja
wierzytelnosci Banku, w tym aktywami przejetymi za diugi,

ENm o s W

7. Okresowe przegladanie efektywnosci polityk w zakresie RK, EKZH i DEK oraz limitow.

8. Prowadzenie dziatalnosci kredytowej, ktora pozwoli ograniczyé koncentracje zaangazowan do minimum,

9. Objecie pomiarem wszystkich moZliwych koncentracji, w tym koncentracji z tytulu ekspozycji wobec kazdego kontrahenta, grup powiazanych kontrahentéw |

kontrahentéw dziatajacych w tym samym sektorze gospodarki, prowadzacych t¢ sama dziatalnosé lub obrot takimi samymi towarami,

10. Dazenie do poprawy wskaznikéw koncentracji w celu utrzymywania ich na poziomie nieprzekraczajacym ustalonych limitow,

11. Prowadzenie dziafan majacych na celu zabezpieczenie ryzyka koncentracji w ramach prawidiowego zarzadzania aktywami i pasywami,

12. Wyznaczenie i monitorowanie limitw zaangazowanie na akceptowanym poziomie ryzyka.
Ustalajac cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego | koncentracji Bank bierze pod uwage swoj profil biznesowy, a takze uwzglednia wyniki przeprowadzanych testow
warunkdw skrajnych w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji,
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Bank nie stosuje technik ograniczania ryzyka kredytowego.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem, o ktorym
mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w punkcie O$wiadczenie Zarzadu Banku Spotdzielczego w Kamiennej Gorze.

8. Tabela EU ORA -

Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego

Podstawa prawna \:Ii:z:: Informacije jako$ciowe — Format dowolny
Ryzyko operacyjne w Banku rozumiane jest jako mozliwos¢ wystapienia straty wynikajacej z niedoslosowania lub zawodnosci procesow
wewnetrznych, ludzi | systeméw lub ze zdarzen zewnetrznych; definicja ta obejmuje ryzyko prawne, natomiast nie uwzglednia ryzyka reputacii
i ryzyka strategicznego.
Profil ryzyka operacyjnego Banku przedstawia si¢ nastepujaco:
1. suma bilansowa Banku bedaca miara skali dziatalnoci jest umiarkowana (znajduje sie w przedziale 200-500 min},
2. w okresie obowiazywania polityki nie przewiduje sie istotnego wzrostu skali dziatalno$ci, mierzonej dynamikg wzrostu sumy
bilansowej przekraczajaca 15% rfr,
3. liczba placowek Banku jest niewielka (< 20), nie zaklada sie wysokiej dynamiki wzrostu liczby placowek,
4. nie wystepuja podmioty powiazane z Bankiem,
5. liczba prowadzonych rachunkow jest umiarkowana (miesci sie w przedziale 2000 - 50 000),
6.  udzial transakcji dokonywanych elekironicznie jest duzy (> 20%).
Docelowy profil ryzyka obejmuje strukture i wielkos¢ ryzyka operacyjnego wynikajaca z obecnej i planowanej dziatalnoéci Banku, profil ryzyka
okreéla sie poprzez odniesienie do potencjainej kwoty strat brutto (przed odwréceniem straty) w poszczegoinych kategoriach ryzyka
(rodzajach zdarzeri wg Rekomendacji M KNF), na skutek materializacii ryzyka operacyjnego w procesach wewnetrznych,
Skutecznost mechanizméow kontroli ryzyka wdrozonych w Banku powinna byé tym wieksza, im wyzszy jest poziom ryzyka zwiazany jest z
danymi zagrozeniami.
Cele strategiczne Banku w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja:
1. Minimalizowanie strat z tytulu ryzyka operacyjnego
2. Zapobieganie lub odpowiednie zarzadzanie niwelowaniem skutkéw zagroZen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacych
utrata ciaglosci dziatania Banku
3. Usprawnianie dziafar prowadzonych przez Bank
4. racjonalizacje kosztow;
5. zwigkszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne;
Art. 435 ust. 1lit. a), b), a) 6. automatyzacje procesow realizowanych w Banku, pozwalajaca w spostb bezpieczny zredukowaé ryzyko wynikajace z bledow
c)id) CRR ludzkich;
7. wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okre$lenie rél i odpowiedzialno$ci w zakresie zarzadzania
ryzykiem operacyjnym;

8. ciagle i niezakibcone dzialanie funkeji outsourcowanych, zwiaszcza gdy podmiotowi zewnefrznemu powierzone zostato
wykonywanie funkcji o charakterze krytycznym lub istotnym;
9. brak niekorzystnego wplywu outsourcingu na:
1)  prowadzenie przez Bank dziafalnosci zgodnie z przepisami prawa,
2)  ostrozne i stabilne zarzadzanie Bankiem,
3)  skutecznost systemu kontroli wewnetrznej w Banku,
4)  mozliwosé wykonywania obowigzkow przez bieglego rewidenta upowaznionego do badania sprawozdar finansowych Banku,
5)  ochrone tajemnicy prawnie chronione;

Bank realizuje cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego poprzez:

1. opracowanie | wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do profilu ryzyka Banku;

2. opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktéry pozwala na stworzenie kultury organizacyjnej wspierajacej
efektywne zrzadzanie ryzykiem operacyjnym;

3. opracowanie i wdroZzenie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej pozwalajacego na monitorowanie i korygowanie wykrytych
nieprawidfowosci (w szczegdlnosci w obszarach najbardziej narazonych na ryzyko);

4.  zachowanie nalezytej starannosci przy wyborze ustugodawcy;

5. zapewnianie sobie odpowiednich warunkéw technicznych (w tym technologicznych), wspierajacych w sposob bezpieczny
dziatalnos¢ Banku | przetwarzane przez niego informacje, w szczegdinosci w sytuacji powierzenia wykonywania czynnosci
podmiotowi zewnetrznemu;

6.  monitorowanie usligodawcy oraz jakosci Swiadczonych przez niego uslug w trakcie trwania umowy:

7. opracowanie i wdrozenie procedur opisujacych istniejace w Banku procesy, kitre regulamie sa dostosowywane do zmieniajacych
sie warunkow otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego;

8.  opracowanie i wdroZenie oraz aktualizowanie i testowanie planoéw awaryjnych i planow zachowania cigglosci dziatania Banku;

9. zapewnienie sobie mozliwosci wyjscia z umowy sklasyfikowanej jako outsourcing w przypadkach, w ktorych realizacjia umowy
stanowi zagrozenie dla realizacji okreslonych celow
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Bank okresla tolerancje / apetyt na ryzyko operacyjne w postaci wymogu kapitalowego z tytutu ryzyka operacyjnego wyliczonego wg BIA;
brak wewnetrznego wymogu kapitalowego, co oznacza brak przekraczania zakladanej sumy strat. Ponadto ustalono roczny limit strat
rzeczywistych w wysokosci 10% wymogu kapitatowego na ryzyko operacyjne i roczny limit na strate potencjaing w wysokosei 20% wymogu
kapitalowego na ryzyko operacyjne.

Struktura zarzadzania ryzykiem operacyjnym oparta jest na trzech liniach obrony:
Proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym jest realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych liniach cbrony przed ryzykiem:

1. pierwsza linia obrony — kiorg stanowi dziatanie komorek i jednostek organizacyjnych zarzadzajgcych ryzykiem operacyjnym w toku
biezace] dziatalnosci, w tym realizujacych operacie bankowe zgodne z mechanizmami kontroli ryzyka zawartymi w regulacjach
wewnetrznych Banku, a takze odpowiednio do przydzielonych zadan,

2. druga linia obrony - kiora stanowi dzialanie Stanowiska ds. analiz i ryzyk (komérki ds. ryzyka), a takze dziatanie innych
komdrek drugiej linii obrony, np. Stanowiska ds. bezpieczenstwa informacji/loD;

3. trzecia linia obrony — kiéra stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez System Ochrony.

Pracownicy komérek i jednostek pierwszej | linii obrony:
Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w toku dokonywanych operacji, na poziomie zadar wszystkich pracownikow komérek i jednostek
organizacyjnych Banku, obejmuje: stosowanie standardéw Banku, w tym procedur wykonawczych, a takze rozpoznawanie, zapobieganie
powstawaniu w trakcie realizacji codziennych czynnosci, jak réwniez uczestnictwo w likwidacji skutkow zdarzen ryzyka operacyjnego.
Realizacja powyzszych obowiazkow odbywa sie poprzez:
1.  przestrzeganie wewnetrznych i zewnetrznych regulacji obowiazujgcych w Banku,
2. przestrzeganie zasad dobrej praktyki bankowej, a takZe norm etycznego dziatania,
3. zachowanie starannosci i rzetelnosci w trakcie wykonywania codziennych czynnosci,
4,  wiasciwa reakcje na zauwazone negatywne zjawiska zwiazane z ryzykiem operacyjnym poprzez:
1) przekazywanie informacii na temat zauwazonych zjawisk przetozonym,
2} podejmowanie innych dostepnych dla danego pracownika | zgodnych posiadanymi kempetencjami dziatari, pozwalajacych na
zmniejszenie mozliwosci wystapienia lub skutkow ryzyka.
Wszyscy pracownicy maja za zadanie rejestracje zdarzen ryzyka operacyjnego (zdarzen powstatych wewnatrz Banku) w Rejestrze zdarzen
ryzyka operacyjnego” lub dokonywanie szacowania wielkosci strat z tytutu ryzyka operacyjnego zwigzanych z wystapieniem tych zdarzen
2zgodnie z zasadami niniejszej Instrukcji.
Wszyscy pracownicy majg za zadanie rejestracje zewnetrznych zdarzen ryzyka operacyjnego w ,Rejestrze zewnetrznych zdarzen ryzyka
operacyjnego” prowadzonego w ich jednostce/koméree organizacyjne).

Kierownicy komorek i jednostek pierwszej linii obrony
Kierownicy kemarek i jednostek organizacyjnych komorek i jednostek pierwszej linii obrony w codziennej pracy uczestnicza w zarzadzaniu
ryzyklem operacyjnym poprzez:
projektowanie lub udziat w projektowaniu mechanizméw kontroli ryzyka (procedur wykonawczych) stosowanych na pierwszej linii
obrony, np. w ramach organizacji proceséw cperacyjnych Banku, odpowiednio do powierzonych zadar i obowiazkéw, a takze
poddawanie ich projektéw ocenie komarki ds. ryzyka, a takze odpowiednich innych komarek organizacyjnych, np. komorki ds.
zgodnosci,
2. sprawowanie odpowiednio nadzoru kierowniczego i kontroli wewnetrznej, w tym nadzér nad skuteczng realizacjg zapisow Instrukeji,
a takze innych regulacji wewnetrznych (procedur wykonawczych) Banku zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym przez
podwiadnych,
3. identyfikacjg, zapobieganie przyczynom lub likwidacje skutkéw wystapienia ryzyka operacyjnego towarzyszacego wykonywaniu
codziennych czynnosci podlegtych komérek lub jednostek organizacyjnych,
4.  stanowczq reakcje na stwierdzone nieprawidlowosci i podejmowanie, w razie takiej koniecznosci dziatan naprawczych i
doskonalacych,
5. podejmowanie dziatari w celu budowy wtasciwej kultury organizacyjnej i ksztattowania postaw podwladnych w zakresie éwiadomosci
i wiadciwego postepowania w zakresie ryzyka operacyjnego.
6. nadzér nad prawidlowym dokonywaniem i zatwierdzanie wpisow w Rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego” i Rejestrze
zewnetrznych zdarzen ryzyka operacyjnego” w podlegtych jednostkach/kemdrkach organizacyjnych Banku.

Stanowisko ds. analiz i ryzyk (komérka ds. ryzyka) - druga linia obrony

Komérka ds. ryzyka peini role wyodrebnionej komarki ds. ryzyka operacyjnego (jest wyodrebniona organizacyjnie i niezalezna od pierwszej

linii obrony).

Zadamem Komérki ds. ryzyka jest:
opracowanie i aktualizacja regulacji wewnetrznych w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym: definiujacych
proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym, sposoby realizowania tego procesu, a takze metodyk identyfikowania, pomiaru, oceny,
monitorowania ryzyka;

2. inicjowanie | wprowadzanie oraz rozwijanie narzedzi wspomagajacych zarzadzanie ryzykiem operacyjnym,

3. sporzadzanie lub weryfikacja i opiniowanie regulacji wewnetrznych (procedur wykonawczych) z punktu widzenia zwartych w ich
tredci rodzajow i opisdw stosowania mechanizméw kontroli (sterowania) ryzyka operacyjnego,

4. dokonywanie lub koordynacja odpowiednio czynnosci identyfikacji, pomiaru i oceny poziomu narazenia na ryzyko operacyjne, a
takze ryzyka prowadzenia dziatalnosci (conduct risk) dla wszystkich istotnych obszardw dzialalnosci Banku oraz wszystkich nowych
produktow, procesow i systemow,

5.  opracowanie systemu raportowania i przygotowanie informacji sprawozdawczych (raportowania) zwiazanych z ryzykiem
operacyjnym, w tym ryzykiem prowadzenia dzialalnosci (conduct risk) na potrzeby Rady Nadzorczej, Zarzadu, innych osdb
wskazanych w regulacjach wewnetrznych Banku (np. wiascicieli procesdw).

Komérka ds. ryzyka prowadzi rejestry zwiazane z identyfikacjg ryzyka operacyjnego dla calego Banku:

1. Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego”,

2. ,Rejestr zewnetrznych zdarzen ryzyka operacyjnego”

Zadania Czlonka Zarzadu ds. ryzyka (Prezesa Zarzadu):

1. Nadzoruje zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, w tym dziatanie komorki ds. ryzyka.

2. Nadzoruje profil ryzyka operacyjnego, a takze ekspozycje na ryzyko poprzez zapoznawanie sie z odpowiednimi informacjami
sprawozdawczymi dotyczacymi profilu ryzyka i poziomu ryzyka operacyjnego Banku, w tym poziomu strat operacyjnych oraz
poziomu ryzyka postgpowania, a takze wnioskuje do Zarzadu o podjgcie dziatan w przypadkach koniecznosci reakcji Zarzadu
(uczestniczy z poziomu Zarzadu w biezacym monitorowaniu ryzyka).

3. Nadzoruje terminowos¢ i prawidlowosc raportowania przez komorki i jednostki organizacyjne Banku (w tym komoérke ds. ryzyka)
informacji zarzadczej w zakresie ryzyka operacyjnego, a takze ryzyka postepowania.
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4. Nadzoruje zachowanie adekwatnosci niniejszej Instrukcji wzgledem skali i rodzaju dziatalnosci Banku, a takze spojnosci jej tresci z
innymi regulacjami obowigzujacymi w Banku,

Zadania audytu wewnetrznego - trzecla linia obrony
1. Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocene sprawnoéci dzialania systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz
dokonywanie regulamych przegladow prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym obowiazujacych w
Banku.
2. Dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosei funkcjonujacego systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym
ocenia zgodnos¢ dziatari wszystkich jednostek i komérek (w tym komorki ds. ryzyka) z polityka Banku oraz innymi regulacjami
wewnetrznymi i przepisami prawa.

Podstawows narzedzia wykorzystywane w zakresie pomiaru | kontroli ryzyka obejmuja:
rejestrowanie | analiza zdarzer operacyjnych oraz powiazanych z nimi strat operacyjnych i pozycji dodatkowych powiazanych z tymi
zdarzeniami (zdarzenia i straty wewnelrzne i zewnetrzne)
2. ocena zdarzen / stral, ktére moga potencjainie zaistnie¢ w dziatainosci Banku (samoocena ryzyka);
3. testy warunkow skrajnych (wraZliwosci i scenariuszowe);
4. kluczowe wskaniki ryzyka (KRI);

W Banku funkcjonuje ustalony system sprawozdawczosci wewngtrznej (system informacji zarzadczej), kiory umozliwia m.in. ocene narazenia
Banku na ryzyko oraz skuteczne zarzadzanie tym ryzykiem. W ramach systemu informacii zarzadczej okreslone zostaly terminy i zakres
danych przekazywanych przez poszczegdine komérki organizacyjne do Zarzadu | Rady Nadzorczej.

Informacje raportowane z zakresu ryzyka operacyjnego w ramach systemu informacji zarzadczej zawieraja w szczegélnosci:
1. informacje na temat wykorzystania zalozonych tolerancji/apetytu na ryzyko operacyjne danego rodzaju;
2. szczegolowa charakterystyke ostatnich znaczacych wewnetrznych zdarzen operacyjnych i stral z nimi zwiazanych;
3. informacje, dotyczace istotnych zdarzen zewnetrznych oraz prawdopodobieristwa zajécia takich zdarzen w Banku i ich
potencjalnego wptywu na Bark;
4. informacje pochodzace z innych wykorzystywanych w Banku narzedzi zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

w rapoﬂach dotyczacych ryzyka operacyjnego uwzglednione s3 m.in. dane o:
zdarzeniach operacyjnych | powigzanych z nimi stratach, w tym podjetych dziataniach korygujacych te nieprawidlowogci, kidre majg
na celu uniknigcie ewentualnych strat zwiazanych z ich pojawieniem sie w przysziosci;
2. zdarzeniach i pozycjach z nimi powiazanych, ktére nie spowodowaly wystapienia straty brutto (np. o zdarzeniach z kategorii strat
potencjainych, .near — miss” i .rapidly recovered loss event’), kiére pozwalaja na podjecie dzialan zapobiegajacych ich
wystepowaniu w przysziosci.

W ramach kontroli poprawnoéci systemu raportéw, system informacji zarzadczej podiega corocznym przegladom pod katem aktualnosci i
jakosci przekazywanych danych, ich terminowosci oraz zgodnosci ze strukturg organizacyjng i profilem ryzyka Banku. Raportowanie, w
ramach ryzyka operacyjnego, wspiera procesy decyzyine oséb zarzadzajacych tym ryzykiem na réznych szczeblach Banku,

W zakresie strategii zabezpieczania i ograniczani ryzyka operacyjnego Bank stosuje unikanie ryzyka (w przypadku, gdy jego rozmiar jest dla
Banku nieakceptowalny, a dla ryzyka akceptowalnego gtéwnie: mechanizmy kontrolne, transfer ryzyka. (ubezpieczenie), outsourcing do
podmiotow zewnetrznego.

A-446 CRR b)
AR-446 CRR &)
Art 454 CRR dj

Dodatkowe informacje zawarto w punkcie. Ujawnienia informacii dotyczace ryzyka operacyjnego zgodnie z Rekomendacja M KNF.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy o$wiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem, o ktérym
mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w punkcie Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Kamiennej Gérze.
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9. Tabela EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na temat

ryzyka rynkowego

Ujawnianie informacji w formacie elastycznym

Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR

Opis strategii i procesow instytucji w zakresie
zarzadzania ryzykiem rynkowym, w tym:

- Wyjasnienie celow strategicznych zarzadu
zwigzanych z podejmowaniem dziatalnosci
transakcyjnej, jak rowniez proceséw wdrozonych w
celu identyfikacji, pomiaru, monitorowania i
kontrolowania ryzyka rynkowego instytucji;

- Opis ich strategii w zakresie zabezpieczenia i
ograniczenia ryzyka, a takze strategii i procesow
monitorowania statej skutecznosci instrumentéw
zabezpieczajacych

Bank nie prowadzi dziatalnosci handlowej (nie posiada portfela handlowego), a ryzyko rynkowe zwigzane z
dzialalnosci Banku wynika z ryzyka walutowego.

Bank definiuje ryzyko rynkowe jako ryzyko utraty wartosci aktywow, wzrostu poziomu zobowiazan ub negatywnej
zmiany wyniku finansowego w rezultacie wrazliwoéci na zmiennosé parametrow rynkowych, a w obszarze ryzyka
walutowego definicjia ta wskazuje na obecne lub przyszte ryzyko dla dochodow wynikajace z niekorzystanych
zmian kursow walutowych.

Apetyt na ryzyko:

Brak wymogu kapitalowego z tytulu ryzyka walutowego, co oznacza utrzymywanie otwartej catkowitej pozycji
walutowej na poziomie nizszym, niz 2% funduszy wiasnych.

Cele strategiczne w zakresie dziatainosci walutowej obejmuja;

1. Ulrzymywanie dzialalno$ci walutowej na poziomie malo znaczacym dla Banku, tzn. utrzymywanie skali
dziatalnosci walutowej na poziomie nie przekraczajacym 5% sumy aktywowl/pasywow Banku ogélem,

2. Nieposzerzanie oferty produktowej Banku o kredyty w walutach,

3. Rozwijanie dziatalnosci dewizowe] stosownie do potrzeb klientow, jednak przy uwzglednieniu zalecer
ograniczania ryzyka walutowego,

4. Prowadzenie i rozwijanie ustugi polegajace] na skupie i sprzedazy walut, z uwzglednieniem zalecen
ograniczania ryzyka walutowego.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1. Wprowadzenie i stosowanie odpowiednich zasad identyfikacii, pomiaru, redukcji oraz monitorowania ryzyka
walutowego,

Dokonywanie rozliczei dewizowych nadal za posrednictwem Banku Zrzeszajacego,

Dostosowywanie regulacji wewnetrznych do zmieniajacych sie przepiséw zewnetrznych,

Dostosowywanie skali operacji dewizowych do wystepujacych zmian na rynku pieniezno-walutowym,
Okresowe przeglady procedur sluzacych do zarzadzania ryzykiem walutowym,

Organizacja szkolen dla pracownikéw odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem oraz dla pozostatych w
zakresie w jakim generuja ryzyko walutowe,

7. Wdrozenie mechanizméw kontrolnych w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym

> ;s

Proces zarzadzania ryzykiem walutowym obejmuje: identyfikacje, pomiar lub szacowanie, kontrole,

monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku.

Ww. proces realizowany jest na podstawie dokumentow oraz odpowiednich analiz, a jego celem jest dazenie do

wypracowania zafozonego w planie wyniku finansowego, przy jednoczesnym utrzymaniu ekspozycii na ryzyko

walutowe na poziomie akceptowanym przez Bank. W tym celu dokonuje sig:

1. zarzadzania pozycjami walutowymi netto w danych walutach oraz catkowita pozycja walutowa Banku
poprzez zapewnienie odpowiednie] struktury walutowej aktywow i pasywow bilansowych oraz pozycji
pozabilansowych;

2. zapewnienia ptynnosci platniczej banku, przy optymalizacji standw $rodkdw na rachunkach nostro, poprzez
ufrzymywanie odpowiedniej struktury terminowej aktywow i pasywow walutowych oraz walutowych pozyci
pozabilansowych;

3. kontroli i monitorowania réznych rodzajéw ryzyka towarzyszacych transakcjom walutowym.

Proces zarzadzania ryzykiem towarzyszacym transakcjom walutowym uwzglednia réwniez powiazania tego

ryzyka z nastepujacymi rodzajami ryzyka:

1. ryzyko finansowe, w tym ryzyko stopy procentowej i ryzyko plynnosci;

2. ryzyko operacyjne.

W sytuacji, gdy Bank stanie sig¢ bankiem o znacznej skali dziatalnosci walutowej opracowane zostana | wdrozone

procedury awaryjne uwzgledma]qoe nastepujacy zakres zdarzen:

1. problemy operacyjne na poziomie poszczegdinych komérek organizacyjnych oraz na poziomie catego
Banku;

2. zdarzenia dotyczace indywidualnych klientow;

3. zdarzenia wynikajace z niekorzystnych zmian rynkowych, ktore moga utrudnic lub uniemoZliwi¢ zawieranie
lub rozliczanie transakcji obcigzonych ryzykiem walutowym, badz przyczynic sig do poniesienia przez Bank
strat finansowych.

Plany, o ktérych mowa wyzej, beda okresowo weryfikowane i dostosowywane do zmieniajacego sie otoczenia

Banku.

Pomiar, monitorowanie i raportowanie odbywa sie nie rzadziej niz raz dziennie wg stanu na koniec poprzedniego

dnia roboczego.

W sytuacii, gdy Bank stanie sig bankiem o znacznej skali dziatalnosci walutowej, pomiar wykonywany bedzie dwa

razy dziennie:

1. wedlug stanu na dzien poprzedni;

2. wirakcie dnia roboczego po ogtoszeniu $rednich kursow walut przez NBP dla tego dnia i mozliwie najpbzniej
przed zakonczeniem dnia operacyjnego tak, aby bylo moZliwe przeprowadzenie operacji dostrajajacych
(kupno lub sprzedaz waluty w celu uksztatowania wielkosci i struktury pozycjii walutowych
pozadanych/optymalnych z punktu widzenia obowiazujacych limitéw i dopuszczalne] ekspozycji na ryzyko).

Pomiar obejmuje co najmniej:

1. pozycje netto w danej walucie obcej;

2. calkowita pozycje walutowa;
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3. wartos¢ zagrozona dla portfela pozycji walutowych (model VaR).

Bank zostanie uznany za bank o znacznej skali dzialalnosci walutowej, jesli zostanie spelniony co najmniej jeden

z ponizszych warunkow:

1. wokresie ostatnich 12 miesigcy z tytulu ryzyka walutowego tworzony byt wymég kapitatowy w co najmnie]
dwoch nastepujacych po sobie dniach roboczych;

2. udziat w okresie dwoch kolejnych miesiecy, aklywow lub pasywow w danej walucie obcei przekraczal 5%
sumy bilansowej banku lub udziat sumy aktywéw lub pasywow we wszystkich walutach obeych przekraczal
10% sumy bilansowej banku;

3. udziat wartoci bezwzglednej wyniku z pozycji wymiany w okresie ostatnich 12 miesiecy do catkowitych
przychoddow operacyjnych w okresie ostatnich 12 miesiecy przekracza 3%.

W ramach pomiaru ryzyka, Bank przeprowadza raz w miesiacu:

1. testwarunkéw skrajnych polegajacy na zmianie kursu walutowego na poziomie 30%:;

2. test warunkéw skrajnych polegajacy na dokonywaniu serii symulacji wplywu niekorzystnych rynkowych
czynnikéw ryzyka na wynik zrealizowany na portfelu pozycji walutowych oraz na poziom VAR;

3. odwroine testy warunkéw skrajnych polegajace na: 1) wyznaczeniu zmiany kursu, ktéra spowodowataby
poniesienie straty z tytutu rewaluacji otwartych na dzien przeprowadzenia testu pozycji walutowych w
wysokosci wyniku z réznic kursowych; 2) wyznaczeniu na podstawie stanu na ostatni dzier roboczy danego
miesiaca wielkosci zmiany kursu walutowego (w procentach) dla pozycji netto tworzacych pozycie
calkowita, ktéra w zaleznosci od relacji pozycii catkowitej do funduszy wiasnych;

a)  nie spowodowalby zwigkszenia wartosci catkowite] pozycji walutowe] skutkujacego powstaniem
wymogu kapitalowego z tytulu ryzyka walutowego w sytuacji, gdy pozycja catkowita na dany dzien
jest mniejsza niz 2% funduszy wiasnych (maksymalne ostabienie ztotego, aby pozycja catkowita nie
przekroczyta 2% funduszy wiasnych),

b} spowodowalby zmniejszenie wartosci calkowitej pozycji walutowej skutkujace brakiem wymogu
kapitalowego z tytulu ryzyka walutowego, w syluaci, gdy pozycja catkowita
na dany dzien jest wyzsza niz 2% funduszy wiasnych (minimalne umocnienie zlotego,
aby pozycja catkowita nie przekroczyla 2% funduszy wiasnych).

W celu ograniczenia ryzyka stopy procentowej oraz ryzyka plynnosci, Bank prowadzi z czestotliwoscia miesieczng
monitoring pozycji netto dla poszczegdinych walut obcych w przedziatach czasowych, uwzgledniajacych terminy
przeszacowania oraz wymagalnoscilzapadalnodci aktywow | pasywéw walutowych, z zastrzezeniem, Ze
szczegélowe analizy oraz zestawienia luki stopy procentowej i luki plynnosci sporzadzane sa zgodnie z
obowiazujacymi zasadami w zakresie ryzyka stopy procentowe; i ptynnosci.

Poziom ryzyka walutowego podejmowanego przez Bank ograniczany jest przez system limitow zewnetrznych i
wewnetrznych.

Normy zewnetrzne dopuszczalnego poziomu ryzyka walutowego w dziatalnodci bankéw okreslajg obowiazujace
w tym zakresie uregulowania nadzorcze, w tym w szczegdinosci Rozporzadzenie. Znajdujg one odzwierciedlenie
przede wszystkim we wspolczynnikach kapitalowych Banku, poziomie funduszy wlasnych oraz wysokoéci kapitatu
wewnetrznego. Bank moie ponosic ryzyko walutowe do poziomu, kiory zapewnia, ze wartosci wspélczynnikow
kapitalowych powiekszonych o wymdg polaczonego bufora znajduja sie powyZej minimalnych pozioméw
regulacyjnych | warto$¢ kapitatu wewnetrznego nie przekracza funduszy wiasnych Banku.

System limitow wewnetrznych obejmuje:

1. limit catkowitej pozycji walutowej;

2. limit pozycji netto w kazdej walucie obcej oddzielnie wyrazonego w jednostkach walut;

3. limit wartosci zagrozonej dla portfela pozycji walutowych,

Podziat zadan:

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem walutowym oraz ocenia jej

adekwatnoSt | skutecznost oraz akceptuje opracowana przez Zarzad strategie zarzadzania ryzykiem

prowadzonej dziatalnosci | zatwierdza apetyt na ryzyko walutowe.

zar:qd Banku:
odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem walutowym oraz nadzér nad
efektywnoscia tego procesu;

2. zatwierdza i wdraza polityke zarzadzania ryzykiem walutowym;

3. zalwierdza i wdraza procedury i limity ograniczajace ryzyko walutowe;

4. okresla wielkosci limitow ograniczajacych ryzyko walutowe w kontekscie przyjetych celow finansowych
Banku.

Stanowisko ds. analiz | ryzyk:

1. przygotowuje regulacje zawierajace zasady zarzadzania ryzykiem walutowym w zakresie pomiaru,

limitowania, raportowania i kontroli;

przygotowuje propozycje limitow ograniczajacych ryzyko walutowe;

monitoruje wykorzystanie limitdw ograniczajacych ekspozycje na ryzyko walutowe;

sporzadza raporty dla kierownictwa Banku dotyczace ekspozycji Banku na ryzyko walutowe;

informuje o przyczynach przekroczenia limitow oraz podejmuje dzialania majace na celu ograniczenie

ekspozycji na ryzyko walutowe do akceptowanego poziomu.

Kierownik Wydzialu Ksiegowo - Rozliczeniowego:

1. operacyjnie zarzadza ryzykiem walutowym;

2. wprowadza narzedzia i instrumenty niezbedne do zarzadzania ryzykiem walutowym w dziatalnosci
operacyjnej Banku.

Wydzial Ksiggowo - Rozliczeniowy:

1. odpowiada za poprawne rozliczenie i zaksiggowanie transakcji majacych wplyw na pozycje walutowa

Banku;

rozlicza operacje walutowe uznajace i obciazajace rachunek nostro Banku;

dokonuje analizy zgodnoéci stanu sald na walutowych rachunkach nostro;

dokonuje kalkulacji portfela pozycji walutowych oraz pozycji walutowe; calkowitej.

o B oo

PP
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Ekspozycja Banku na ryzyko walutowe w grudniu w zakresie limitu pozycji catkowitej (LPC), limitu VaR (LVAR), limitu nocnego dla
pozycji w walucie USD (LN USD), limitu nocnego dla pozycji w walucie EUR (LN EUR) i limitu nocnego dla pozycji w walucie GBP
(LN GBP) pozostawala na dopuszczalnym poziomie, a ich najwyzsze wykorzystanie wyniosto:

wyszczegdinienie maksimum 2022-12-30
LPC 66,45% 12,74%
LVAR 30,72% 5,51%
LN USD 5,47% 1,30%
LN EUR 56,51% 10,79%
LN GBP 26,11% 23,99%

Pozycja walutowa catkowita w trakcie grudnia stanowita maksymalnie 0,53% funduszy wtasnych Banku, (0,63% w catym roku 2022),
co oznacza zachowanie niskiego poziomu ryzyka walutowego i brak przestanek tworzenia wymogu kapitatowego na pokrycie tego
Zyka.
ga 3irtoniec grudnia 2022 r. wystepowaty pozycje indywidualne w:
— USD: 130,45 dolaréw (dtuga pozycja),
— EUR: 5 395,48 euro (dtuga pozycja),
— GBP: 1 199,56 funtéw (krétka pozycja).
Na dzien analizy (31.12.2022) catkowita pozycja walutowa Banku uksztattowata sig na poziomie +25 898 zt, stanowiacym 0,1019%

funduszy wiasnych z ostatniego dnia roboczego grudnia. Dzigki utrzymaniu udzialu pozycji walutowej ponizej 2% kapitatow, Bank
nie byt zobligowany do tworzenia wymogu kapitalowego na pokrycie ryzyka.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy o$wiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem, o ktérym
mowa w art. 435 ust. 1 lit. f), zawarto w punkcie O$wiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w Kamiennej Gérze.
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10. Tabela EU OV1 - Przeglad facznych kwot ekspozycji na ryzyko

Laczne kwoty ekspozycji na ryzyko

Laczne wymogi w zakresie

funduszy wiasnych
a b [
31122022 31.12.2021 31.12.2022

1 Ryzyko kredytowe (z wytaczeniem ryzyka kredytowego kontrahenta) 92,3323 107,0769 15132

2 W tym metoda standardowa 92,3323 107,0769 75132

3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) - = "

4 W tym metoda klasyfikacji - . Z
EU-4a W tym instrumenty kapitatlowe wedlug uproszczonej metody wazenia ryzykiem - - -

5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) - & "

6 Ryzyko kredytowe kontrahenta - CCR - : :

7 W tym metoda standardowa - . ;

8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) - = .
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego - = .
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA - - .

9 W tym pozostale CCR - " "

10 Nie dotyczy

1 Nie dotyczy

12 Nie dotyczy

13 Nie dotyczy

14 Nie dotyczy

15 Ryzyko rozliczenia = = .

16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po zastosowaniu pulapu) - . -

17 W tym metoda SEC-IRBA 2 = 5

18 W tym SEC-ERBA (w tym |1AA) - - -

19 W tym metoda SEC-SA z . y
EU-19a W tym 1250 % RWiodliczenie a = =

20 Ryzyko pozycj, ryzyko walutowe | ryzyko cen towardw (ryzyko rynkowe) 0,0000 0,0000 0,0000%

21 W tym metoda standardowa 0,0000 0,0000 0,0000%

22 W tym metoda modeli wewnetrznych - . p
EU-22a | Duze ekspozycie - - -

23 Ryzyko operacyjne 24111 22,3621 1,9289
EU-23a W tym metoda wskazZnika bazowego 241111 22,3621 1,9289
EU-23b W tym metoda standardowa - = .
EU-23c W tym metoda zaawansowanego pomiaru - = =

2% angmxiwgﬁmmmmj 250%) 7,0515 10,9674 0,5641

25 Nie dotyczy s . g

26 Nie dotyczy g < :

27 Nie dotyczy : = 2

28 Nie dotyczy e z 4

29 Ogétem 118,0261 129,4390 9,4442
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11. Tabela EU OR1 - Wymogi w zakresie funduszy wiasnych z tytutu ryzyka
operacyjnego i kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

a ‘ b | c d e
Dziatalno$¢ bankowa Odpowiedni wskaznik wymogi w zakresie | kwota ekspozycji
Rok-3 Rok-2 Ostatni rok | funduszy wiasnych | na ryzyko
1 | Dziatalno$¢ bankowa objgta metoda wskaznika bazowego 12,5294 9,9809 16,0674 1,9289 241111

standardowg

Dziatalnos¢ bankowa objgta metoda standardowa/altematywna metodg

Objeta metoda standardowa;

Objeta alternatywna metoda standardowa:

on [ (Lo M

Dzialalnos¢ bankowa objeta metodami zaawansowanego pomiaru

12. Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

Ujawniane informacje jakosciowe

a) Informacje dotyczace organéw nadzorujacych polityke
wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmuja;

— Nazwe, sklad oraz zadania i uprawnienia gléwnego organu
(organu zarzadzajacego lub komisji ds. wynagrodzen, stosownie
do przypadku) nadzorujacego polityke wynagrodzen

oraz liczbe posiedzeri tego glownego organu w roku
obrachunkowym

— Informacje dotyczace konsultantow zewnetrznych, ktdrych
opinii zasiggnigto, organu, ktdry zlecit im te opinie, oraz obszarow
ram wynagrodzen, jakich dotyczyly te opinie

— Opis zakresu polityki wynagrodzen instytucji (np. wediug
regionéw, linii biznesowych), w tym zakresu, w jakim ma ona
zastosowanie do jednostek zaleznych i oddziatow
zZlokalizowanych w panstwach trzecich

— Opis pracownikéw lub kategorii pracownikow, ktérych
dziafainos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji

Polityka wynagrodzen osdb, ktrych dzialalnosc zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
Spétdzielczego w Kamiennej Gérze" podlega nadzorowi Rady Nadzorczej - w zakresie Zarzadu, natomiast w
przypadku oséb, kibrych dziatainosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku zidentyfikowana na
podstawie art.92 ust.3 dyrektywy 2013/36/EU podlega Zarzadowi. Polityke przygotowuje Rada Nadzorcza i
przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w
Banku, obejmujaca funkcjonowanie Polityki wynagrodzen.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania Banku.

Osoby, ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka, identyfikuje sig przede wszystkim na
podstawie art. 92 ust. 3 dyrektywy 2013/36/UE .

Bank Spétdzielczy w Kamiennej Gérze nie powolal zadnych konsultantéw zewnetrznych celem wydania opinii w
obszarze ram wynagrodzen,

b} Informacje dotyczace projektu i struktury systemu
wynagradzania okre$lonego personelu. Ujawniane informacje
obejmuja:

— Przeglad kluczowych cech i celow polityki wynagrodzen oraz
informacje dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy
ustalaniu polityki wynagrodzen oraz roli odpowiednich
zainteresowanych stron

— Informacje dotyczace kryteriow stosowanych do pomiaru
wynikow oraz korekty ex ante i ex post z tytutu ryzyka

— Informacje, czy organ zarzadzajacy lub komisja ds.
wynagrodzen, jezeli zostata ustanowiona, dokanaly przegladu
polityki wynagrodzen instytucji w ciagu ostatniego roku,

a jezeli tak - opis wszelkich wprowadzonych zmian, przyczyny
tych zmian oraz ich wptyw na wynagrodzenia

— Informacje na temat sposobu, w jaki instytucja zapewnia
niezalezno$¢ wynagrodzenia oséb pelniacych funkcje kontroli
wewnetrznej od jednostek, kiére osoby te nadzorujg

— Polityki i kryteria stosowane przy przyznawaniu
gwarantowanego wynagrodzenia zmiennego i odpraw

Polityka wynagrodzer osob, ktérych dziatalnoéé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Kamiennej Gorze” zwana dalej ,Politykg wynagrodzen” okreéla zasady ustalania, wyplacania |
monitorowania wynagrodzer oséb, ktérych dziatalnosé ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, w tym
wynagrodzen Zarzadu.

Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu:

1) prawidiowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiemego ryzyka
wykraczajacego poza zatwierdzony przez Radg Nadzorcza akceptowalny agélny poziom ryzyka:

2) realizacjg strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie konfiiktu
interesow.

Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakie] dziata, rozmiaru
dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzona dziatalnoécia, wewnetrznej organizacii oraz charakteru, zakresu i
stopnia zloZzonosci prowadzonej dziatalnosci.

Polityka peini jedncczesnie rolg ,polityki zmiennych skiadnikow wynagrodzen”, o ile jej wystepowanie w Banku
wynika z odrebnych regulacii wewnetrznych.

Polityka wynagrodzeri prowadzona jest zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w szczegdlnoéci uwzglednia
przepisy zawarte w:

1) art. 9ca ust. 1 b Ustawy Prawo Bankowe - tzn. Bank, nie jest duza instytucja, a $rednia wartos¢ aktywéw,
obliczona dla czteroletniego okresu bezposrednio poprzedzajacego okres objety Polityka (biezacy rok
obrachunkowy), nie przekracza réwnowartosci w zlotych 5 000 000 000 euro — w zwiazku z tym stosuje polityke
wynagrodzen w ograniczonym zakresie wobec 0sdb, spefniajacych kryteria poziomu i struktury wynagrodzenia:
a) stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia
oraz uznaniowych $wiadczeri emerytalnych;

b) ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku koniecznosci przyznawania co najmniej 50%
zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia w postaci instrumentow finansowych, odroczenia wyptaty co najmniej
40% zmiennych skladnikow wynagrodzenia oraz wstrzymania wyptaty uznaniowych wiadczen emerytalnych w
postaci instrumentéw finansowych;

2) oraz §30 ust. 2 Rozp. MF - tzn. Bank stosuje przepisy Rozp. MF, bedacego podstawa przyjecia Polityki,
odpowiednio do formy prawnej w jakiej Bank dziala, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwiazanego z prowadzona
dziafalno$cia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.
Polityka wynagrodzer jest neutralna pod wzgledem plci.
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¢} Opis sposobu uwzgledniania obecnego | przyszlego ryzyka w
procesach ksztattowania wynagrodzen. Ujawniane informacje
obejmujg przeglad kluczowych rodzajéw ryzyka, metod
dokonywania ich pomiaru oraz wptywu tych dziatari na
wynagrodzenie

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Laczna wysokosc
zmiennych skiadnikow wynagrodzenia przyznawanego zidentyfikowanym pracownikom nie moze ograniczac
zdolnosci Banku do podwyzZszenia funduszy wiasnych. Wynagrodzenie za prace 0sob zaangazowanych, nie
moze zachgcad tych pracownikow do faworyzowania wiasnych interesow lub interesow Banku ze szkoda dla
konsumentow. Ocena wynikow catego Banku obejmuje ccene spelnienia kryteriéw ilosciowych obejmujacych
koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko plynnosci, a takze wyniki Banku w perspektywie diugoterminowej (3 letniej).
Ocena wynikéw odbywa sie za co najmniej trzy lata, tak aby wysokos¢ wynagrodzenia zaleznego od wynikow
uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwiazane z prowadzong przez Bank dziatalnoscig

gospodarcza.

d) Stosunek stalych sktadnikéw wynagrodzenia do zmiennych
skiadnikéw wynagrodzenia, ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. @)
CRD

State skiadniki wynagrodzenia stanowia na tyle duza czes¢ wynagrodzenia, aby moziiwe bylo prowadzenie
elastycznej polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych
skiadnikéw wynagrodzenia.

e) Opis dzietan instytucji zmierzajacych do powiazania poziomu
wynagrodzenia z wynikami osiagnietymi w okresie pomiaru
wynikow. Ujawniane informacje obejmuja;

— Przeglad gléwnych kryteridw i wskaznikéw wynikéw majacych
zastosowanie do instytuci, linii biznesowych i 0séb fizycznych
— Przeglad sposobu, w jaki wynagrodzenie zmienne pracownika
jest powiazane z wynikami uzyskiwanymi na szczeblu
instytucjonalnym i wynikami indywidualnymi

— Informacje o kryteriach stosowanych do okreslenia rownowagi
migdzy réznymi rodzajami instrumentéw przyznawanych
pracownikem, w tym akcjami, réwnowaznymi

udziatami wiasno$ciowymi, opcjami i innymi instrumentami

— Informacje o Srodkach, ktdre instytucja wdrozy w celu
dostosowania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w
przypadku stabych wskaznikéw wynikéw, w tym o kryteriach
instytucii stuzacych okresleniu wskaznikow »stabyche wynikow

Ocena efektéw pracy dokonywana jest po zakoriczeniu roku ,n" i obejmuje 3 lata, 4. rok .n”, rok ,n-1 i rok n-2" -
obejmujaca efekty pracy za 3 lata poprzedzajace dokonywanie oceny. Oceny efektow pracy czionkow Zarzadu
Banku dokonuje Rada Nadzorcza, w formie podjetych uchwal.

Podstawa oceny efektéw pracy czionkow Zarzadu sa kryteria dotyczace:

1) oceny wynikéw catego Banku,

2) a takze ocena indywidualnych wynikow danego czionka Zarzadu obejmujaca kryteria ilosciowe i jakosciowe.
Ocenie dokonywanej przez Rade Nadzorcza podlega stopien wykonania okreslonych wskaznikéw w
poszczegdinych latach podiegajacych ocenie.

Oceniajac indywidulane wyniki pracy czlonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage:

1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowiazkéw i odpowiedziainosci w ramach podziatu zadar w
Zarzadzie;

2) uzyskanie absolutorium w okresie oceny;

pozytywna oceng dawania rekojmi nalezytego wykonania obowiazkow, zgodnie z art, 22aa Ustawy Prawo
bankowe (oceny odpowiedniogci);

Oceny efektéw pracy zidentyfikowanych pracownikéw innych niz czlonkowie Zarzadu Banku, dokonuje Zarzad,
w formie podjetych uchwat. Oceny efektow pracy zidentyfikowanych pracownikow innych niz czlonkowie
Zarzadu Banku , dokonuje sie w oparciu o ocene poziomu realizacji przez te osoby powierzonych przez Zarzad
celow, a takze speinienie kryteriow jakosciowych. Kryteria oceny efektow pracy zidentyfikowanych pracownikow
innych niz czlonkowie Zarzadu zaleg od zajmowanego przez dang osobe stanowiska i moga to by¢ kryteria
finansowe jak i niefinansowe, odzwierciedlajace realizacje celow wynikajacych z pelnionej funkeji:

1) finansowe to stopien realizacji powierzonych przez Zarzad do realizacji plandw finansowych, operacyjnych,
budzetow — w razie natozenia takiej odpowiedzialnosci | wskazania tego jako zadanie premiowe z okreslonym
przez Zarzad progiem oceny powodzenia planu, lub budzetu;

2) kryteria niefinansowe:

a) pozytywna ocena zaangazowania danej osoby w realizacje powierzonych zadan dokonana przez Zarzad,

b) pozytywna ocena odpowiedniosci zgodnie z art, 22aa Ustawy Prawo bankowe, w przypadku objecia danego
stanowiska obowiazkiem takiej oceny.

f) Opis dziatan instytucji zmierzajacych do dostosowania
wynagrodzenia w celu uwzglednienia wynikow diugoterminowych.
Ujawniane informacje obejmuja;

— Przeglad polityki instytucji w zakresie odraczania pfatnosci,
wypfaty w instrumentach, okreséw zatrzymania wynagrodzenia
zmiennego oraz nabywania uprawnien do takiego
wynagrodzenia, w tym w przypadkach, gdy jest ono rézne dia
poszczegdlnych pracownikéw lub kategorii pracownikow

— Informacje na temat stosowanych przez instytucje kryteriéw
dokonywania korekt ex post (zmniejszenie wysokosci wyptaty w
okresie odroczenia (malus) i odebranie wczesniej

wyptacone] premii (clawback), jezeli zezwala na to prawo
krajowe)

— W stosownych przypadkach — wymogi w zakresie posiadania
udziatow w instytucji, ktére moga zostaé nalozone na okredlony
personel

Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego jest przyznawana przez Zarzad uznaniowo, w ramach budzetu na
wynagrodzenia zmienne, z uwzglednieniem zasad zawartych w Polityce, a takze w zaleznosci od wynikow
indywidualnej oceny efektow pracy zidentyfikowanego pracownika, z uwzglednieniem korekty o ryzyko ex- post
(stwierdzone po fakcie). Korekta wysokoéci wynagrodzenia zmiennego o ryzyko ex-post, dokonywana przez
Zarzad, obejmuje okres co najmnie] 2 lat przed rokiem ocenianym jako podstawa do wyptaty wynagrodzenia
zmiennego, tak aby wysokos¢ wynagrodzenia zaleznego od wynikow uwzgledniala cykl koniunkturalny Bank |
ryzyko zwiazane z prowadzong przez Bank dziatalnoscia gospodarcza w okresie 3-letnim. Korekta wysokoéci
wynagrodzenia ex-post obejmuje korekte o wysokosci od 10% do 100% przyznanego wynagrodzenia
zmiennego, uwzgledniajaca wptyw zdarzen wykrytych ex post (po fakcie), a dotyczacych 2 lat obrotowych
poprzedzajacych rok objetych oceng i powodujacych ex-post (po fakcie) zmiane wyniku oceny za poprzednie
lata.

Wyplata wynagrodzenia zmiennego moze by¢ wstrzymana, ograniczona, a takze moze nastapi¢ odmowa
wyplaty w szczegodinosci w nastepujgcych przypadkach:

1) w przypadku zawarcia uméw przewidujacych $wiadczenie z tytutu rozwigzania umowy o prace -
zidentyfikowany pracownik moze zostac pozbawiony wyptaty okreslonej w indywidualnej umowie o prace
odprawy lub rekompensaty z tytutu zakoriczenia stosunku pracy w przypadku ogloszenia upadioéci Banku lub
wszczecia postepowania naprawczego w stosunku do Banku. Bank przewiduje w umowie z osoba mozliwosc
wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizacji tego $wiadczenia w takiej sytuacji;

2) odprawy i rekompensaty z tytutu zakoriczenia stosunku pracy zidentyfikowanego pracownika, ktérego
stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu przed okresem trzech lat pozostawania na stanowisku kierowniczym, moga
zostat pomniejszone proporcjonalnie do okresu zatrudnienia na stanowisku powodujacym zidentyfikowanie jako
osoba objeta Polityka wynagrodzen;

3) wyplata wynagrodzenia zmiennego jest zmniejszana lub wstrzymywana, w sytuacji o ktdrej mowa w art. 142
Ustawy — Prawo bankowe.

Ustanie stosunku pracy zidentyfikowanego pracownika nie powoduje pozbawienia go prawa do premii za ckres
jego pracy. W takiej sytuacji ocena pracy zidentyfikowanego pracownika pod katem wyptaty zmiennych
sktadnikow obejmuie tylko i wylacznie okres jego pracy w Banku, z uwzglednieniem korekty o ryzyko ex-post (po
fakcie).




UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACJI BANKU SPOLDZIELCZEGO W KAMIENNEJ GORZE
PODLEGAJACYCH UJAWNIANIU WEDLUG STANU NA 31 GRUDNIA 2022R.

i) Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstepstwa
okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1 Iit. k)
CRR

— Do celéw niniejsze] litery instytucje korzystajace z takiego
odstepstwa wskazuja, czy odbywa sie to na podstawie przepisow
art. 94 ust. 3 lit. a) lub b) CRD. Instytucje wskazujg

rowniez, w odniesieniu do ktérych zasad dotyczacych
wynagrodzen stosuja odstepstwo lub odstepstwa, oraz podaja
liczbe czlonkow personelu korzystajacych z tego

odstepstwa lub z tych odstepstw oraz ich faczne wynagrodzenie,
z podzialem na wynagrodzenie state | zmienne.

Bank korzysta z odstgpsiwa okreslonego w art. 94 ust. 3 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r., poniewaz Bank nie jest duzg instytucja, a jej aktywa sa mniejsze niz 5
mid euro oraz roczne zmienne skladniki wynagradzania oséb uprawnionych nie przekraczaja 50 tys. euro ani
113 ich wynagrodzenia lacznego rocznie.
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16. Tabela EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

a
EUR Osoby o wysokich zarobkach stanowigce okreslony personel zgodnie z art, 450 lit. i) CRR

1 1000 000 do ponizej 1 500 000 0,0000
2 1 500 000 do ponizej 2 000 000 0,0000
3 2 000 000 do ponizej 2 500 000 0,0000
4 2 500 000 do ponizej 3 000 000 0,0000

3 000 000 do ponizej 3 500 000 0,0000
6 3500 000 do ponizej 4 000 000 0,0000
7 4 000 000 do ponizej 4 500 000 0,0000
8 4 500 000 do ponizej 5 000 000 0,0000
9 5 000 000 do ponizej 6 000 000 0,0000
10 6 000 000 do ponizej 7 000 000 0,0000
1" 7 000 000 do ponizej 8 000 000 0,0000
i Jezeli pollzeb_ne 53 dalsze przedziaty platnosci, liste

nalezy odpowiednio wydhuzy¢

17. Ujawnienia informac;ji dotyczace ryzyka operacyjnego —zgodnie z Rekomendacja
M KNF

W 2022 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty operacyjne, zaprezentowane w
ponizszej tabeli, na taczng kwote 2,1907 tys. PLN brutto i 0,0000 tys. PLN netto (wszystkie straty zostaty odzyskane).

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty ujawnione w kategorii: 7 (Wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami
operacyjnymi) i dotyczyty bledéw w realizacji zlecen Klienta.

W ponizszej tabeli wykazano straty rzeczywiste zanotowane w 2022 roku (dane w tys. PLN).

KATEGORIE ZDARZEN 2022 ROK
Kategoria ogélna Kategoria szczegélowa Straty brutto* | Straty netto*
Dziafania nieuprawnione 0,0000 0,0000
Oszustwo wewnetrzne
Kradziez i oszustwo 0,0000 0,0000
Kradziez i oszustwo 0,0000 0,0000
Oszustwo zewnetrzne :
Bezpieczenstwo systemow 0,0000 0,0000
Stosunki pracownicze 0,0000 0,0000
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo
W miejscu pracy Bezpieczenstwo Srodowiska pracy 0,0000 0,0000
Podzialy i dyskryminacja 0,0000 0,0000

Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach,

zobowiazania wzgledem Klientow 0,0000 00000
Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0,0000 0,0000
Klienci, produkty i normy prowadzenia dziatalnosci Wady produktéw 0,0000 0,0000
Kiasyfikacja Klienta | ekspozycje 0,0000 0,0000
Uslugi doradcze 0,0000 0,0000
Szkody w rzeczowych aktywach trwalych Kleski Zywiotowe i inne zdarzenia 0,0000 0,0000
Zakiocenia dziatalno$ci gospodarczej i awarie Systemy 0.0000 0,0000

systemu S o -
Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0,0000 0,0000
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Lf\;i:z\gaa?;anr::kt:; systemu, wykonywanie, rozliczanie i 21907 0,0000
Monitorowanie i sprawozdawczosé 0,0000 0,0000
Wykonngnie transakeji, dostawa i zarzadzanie Naptyw i dokumentacja klientéw 0,0000 0,0000
procesam Zarzadzanie rachunkami lientow 0,0000 0,0000
zozrlwf:::;ﬁ :;ebedqcy Klientami Banku (np. izby 0.0000 0,0000
Sprzedawcy i dostawcy 0,0000 0,0000
Razem 2,1907 0,0000

*Straty brutto wedhug stanu na dzieri 31 grudnia 2022 roku obejmuja straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) przed uwzglednieniem odzyskbw bezposrednich oraz odzyskow
Z tytut mechanizmow transferu ryzyka.

"*Straty netto wedfug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku obejmuja straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw bezposrednich oraz odzyskow z
tytutu mechanizmow transferu ryzyka.

W 2022 roku zaewidencjonowano tacznie 306 zdarzen generujace rzeczywista strate 2,1907 tys. zI, z czego odzyskano 2,1907 tys.
zt. Ponadto zaewidencjonowano 63 zdarzenia generujace straty potencjaine, czyli takich, w ktorych przypadku mogta wystapic strata,
ale jej ostatecznie uniknieto — taczna kwote potencjalnych strat z 2022 roku oszacowano na 75,9112 tys. zi.

W Banku wprowadzono prg rejestracji rzeczywistej straty operacyjnej w wysokosci 0,02% wymogu kapitalowego na ryzyko
operacyjne (0,04% wymogu kapitalowego na ryzyko operacyjne w przypadku strat potencjalnych), ponizej ktérego strat nie
ewidencjonuje sie, chyba Ze ich okolicznosci lub charakter wskazujg na wysoki poziom ryzyka operacyjnego.

Limit na roczna strate rzeczywista wykorzystany zostat w 1,14%, a na roczna strate potencjalna — w 40,30%, co oznacza, ze poziom
ryzyka operacyjnego w Banku pozostaje akceptowalny.

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziala zarzadczych, zaréwno o charakterze
doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia, niwelowanie
nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie $rodkow utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmuja stosowanie zabezpieczen systeméw ICT, udoskonalanie systemow autoryzaciji
transakcji ptatniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka

(ubezpieczenialoutsourcing), doskonalenie systeméw antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie mechanizméw kontroli
wewnetrznej, itp.

18. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci - zgodnie z Rekomendacjg P
KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiaja uczestnikom rynku rzetelng ocene systemu
zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego wykonania zobowiazan w
toku normalnej dziafalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace koniecznosé poniesienia
nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych
2rédet finansowania w perspektywie érednio i diugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywiazania
si¢ przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnoéci w perspektywie $rednio i dlugoterminowej, badz w
cafo$ci, badZ zwiazanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania.

Bank Spotdzielczy w Kamiennej Gorze jest czionkiem Zrzeszenia BPS S.A., ktére tworzy Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A. (Bank
Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spoidzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.,
bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikéw, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania
ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu unikniecia upadiosci, gdyby okazata sie ona konieczna. W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS S.A. Uczestnicy utworzyli, dziatajaca w formie spotdzielni osob prawnych, tzw. jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej
~Spotdzielnia”), ktdra jest umocowania do zarzadzania Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS S.A..

W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS S.A. i Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. zarzadzanie ryzykiem plynnosci
w Banku odbywa sig zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych procesow:
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1)

2)

Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankéw Spétdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankéw Spoéldzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakiéceniami w realizacji rozliczen
migdzybankowych;

c) zabezpieczanie plynnosci $roddziennej dla Bankow Spétdzielczych;

d) prowadzenie rachunkow biezacych Bankéw Spéidzielczych;

e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spéldzielczym zgodnie z regulacjami wewnetrznymi
Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek $rodkéw Bankéw Spétdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Depozytu Obowigzkowego:;

h) utrzymywanie aktywow plynnych stanowiacych pokrycie Srodkow Depozytu Obowigzkowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

j)  wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania (NSFR)

k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papieréw warto$ciowych w ramach limitéw ustalonych przez
Spoétdzielnie;

Spotdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowiazujacymi w Systemie Ochrony
Zrzeszenia BPS SA ;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw plynnych w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Depozytu Obowigzkowego);

c) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynno$ci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy okreslonych w Grupowym
Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1)

2)

poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej, w
ramach ktorego:
a) Komorka sterujaca (Wydziat Ksiegowo — Rozliczeniowy) odpowiada za zarzadzanie ptynnoscia krotkoterminowg
(w tym $réddzienna);
b) Wydziat Depozytowo — Rachunkowy, Wydziat Kredytéw oraz Oddziat i Punkty Obstugi Klienta odpowiadaja za
dziatalno$¢ operacyjng, w tym gromadzenie depozytow i udzielanie kredytow;
poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komoérki odpowiadajace za zarzadzanie
ryzykiem, w ramach ktérego Komérka monitorujaca (Stanowisko ds. analiz i ryzyk) odpowiada za identyfikacje, pomiar,
kontrole i sprawozdawanie.

Gtownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji plynno$ciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem ptynnoci sa:

1)

7
8)
9)

baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec podmiotéw niefinansowych i instytucji rzadowych lub
samorzadowych;

depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wytaczeniem depozytow bankow;

plynnoé¢ $réddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie biezacego dnia;

ptynno$¢ dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzarn pienigznych na zamknigcie dnia;

plynno$¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazar pienigznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie
7 kolejnych dni;

ptynnosé krétkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazar pienieznych w terminie platnosci przypadajacym
w okresie 30 kolejnych dni;

ptynnos¢ Srednioterminowa - zapewnienie wykonania wszystkich zobowiazar pienieznych w terminie pfatnosci
przypadajacym w okresie powyzej 1 miesiaca i do 12 miesiecy;

ptynnos¢ diugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowiazan pienigznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow nieobciazonych, stanowigca zabezpieczenie na
wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci w okreslonym, w obowigzujacej w Banku strategii
zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancje ryzyka ptynnosci w

ramach obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.
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W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnoéci Bank stosuje podejécie oparte na wykorzystaniu stabilnej czeéci bazy
depozytowej jako podstawowego zrédfa finansowania. Glownym zrédtem finansowania dziatalnosci Banku jest stafa czesé bazy
depozytowej podmiotéw niefinansowych (w szczegolnosci depozyty gospodarstw domowych), a jej udziat w ogdinej sumie pasywow
nie powinien by¢ nizszy niz 55% (przy czym stata cze$¢ bazy depozytowej gospodarstw domowych nie powinna byé nizsza, niz
warto$¢ udzielonych kredytéw ogélem). Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania $rodkéw
uznawanych za stabilne zrodio finansowania - Polityke depozytowa, ktora stanowi czes¢ Planu finansowego na dany rok obrotowy
Nadwyzki zgromadzonych $rodkéw, ktérych Bank nie wykorzysta na dziafalnosci kredytowa lub nie przeznaczonych na zakup innych
aktywow (w tym aktywow ptynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowaé nadwyzke srodkow w
inny sposab tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale dziafania do moZliwoéci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada mozliwosé pozyskiwania
dodatkowych zrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie mozliwos$ci Banku Zrzeszajacego (finansowanie
zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zrodiem finansowania moga byé réwniez srodki utrzymywane w ramach
Depozytu Obowiazkowego oraz wsparcie pynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS S.A., a takze pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.,

W celu utrzymywania ryzyka ptynnoéci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na $rodki ptynne w sytuacjach
kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielkos¢ nadwyzki aktywow nieobcigzonych (nadwyzka plynnosci), ktore moga by¢
natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodto $rodkéw ptynnych. Za aktywa nieobciazone Bank uznaje aktywa, ktére spetniajg
lacznie wszystkie z nizej wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) fatwa zbywalnosc;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywow w celu pozyskania $rodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznoéci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobciazone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci, ktory wyznaczany jest w
oparciu o awaryjne przeptywy pienigzne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢ scenariuszy skrajnych zakladajacych nagly
wyptyw depozytow z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku.

Nadwyzka (bufor) ptynnoéci (dla istotnych pozycji bilansu): Warto$¢ (min zt)

7 dni 70,1277
1 miesiac: 65,8949
1 rok: 29,3569

Pozycje aktywow plynnych dotyczace nadwyzki plynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Aktywa ptynne Banku: Wartos¢ (min zt)

Kasa: 2,2935
Rachunki w Banku Zrzeszajacym: 57,4570
Dluzne papiery wartosciowe: 133,1803

Wielko$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwiazku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia
CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. otrzymat zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogow
dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz
NSFR. Jednoczesnie Bank BPS S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania wymogéw w zakresie LCR i NSFR
na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A., ktore

to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w
zakresie LCR i NSFR.

Na potrzeby wewnegtrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. Spétdzielnia ustalita rowniez
wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny przestrzegaé na bazie indywidualnej, na
mocy postanowiers Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wiazacych miar ptynnosci LCR i NSFR Banku wg stanu na 31 grudnia 2022
roku (ujecie na zasadzie indywidualnej).
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Regulacyjne normy plynnosci Wartos¢ (%/min zt)

Norma ptynnosci krotkoterminowej (LCR) (minimum 120%): 407,2644%

- pokrycie wyptywu ptynnosci netto: 129,5386
- suma wyplywow: 44,3909
- suma wptywow: 12,5839
- wyptyw ptynnosci netto: 31,8070
Norma ptynnosci diugoterminowej (NSFR) ( minimum 120%): 328,4790%

- pozycje zapewniajace stabilne finansowanie: 310,3716
- pozycje wymagajace stabilnego finansowania: 94,4875

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki plynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych aktywow i wymagalnych
zobowigzan, ktére dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektorych pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu

odpowiedniego przedstawienia pozycji plynnoSciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegélnosci w zakresie Srodkéw pozyskanych od gospodarstw domowych,
ktore cechuja historycznie wieksza stabilno$cia niz depozyty pozostatych podmiotéw niefinansowych i instytucji rzadowych

i samorzadowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminow zapadalnosci — oczekiwane przeptywy, dotyczace splat tych
kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych kredytow kwalifikowane sg do odpowiednich
przedziatow czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci i odnawialnosci tych pozycii.

) NR— Wspbtezynnik
Luka o o) | ooy | Sumiovareju
urealnionej (%)
Luka ptynnoéci do 1 dnia: -161,8313 -58,0929 49,2767%
Luka ptynnosci do 1 miesiaca: 43,5927 74,2258 159,6815%
Luka ptynnosci do 3 miesiecy: 71,9430 66,7496 149,1614%
Luka ptynnosci do 6 miesiecy: -106,5199 60,9615 140,7593%
Luka ptynno$ci do 12 miesiecy: -81,8338 62,9430 139,5529
Luka ptynnosci powyzej 20 lat (catkowita): -3,5695 -2,5451 99,2744

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowych zrodet finansowania, ktérych warto$¢ na dzien 31 grudnia 2022

roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Dostepne finansowanie w ramach zrzeszenia BPS: Wartos¢ (min zt)
Limit w rachunku biezacym: 3,0000
Depozyt obowigzkowy 20,6182

Przyczyny, ktore moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie termindéw zapadalno$ci aktywéw do terminéw wymagalnosci pasywow i istnienie niekorzystnej

skumulowane;j luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajace prognozy przyptywéw pienieznych Banku;
3) nadmiemna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe os6b wewnetrznych Bank;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuaciji nagtego zapotrzebowania na $rodki;
6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;
7) niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akji kredytowej Banku;

8) niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacii.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:
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1) stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci, zapewniajacego niezakiécone prowadzenie dziatalnosci w
przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS S.A., ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

9) utrzymywanie Depozytu Obowigzkowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje zrédta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytéw duzych deponentow;
2) rézne terminy wymagalnosci depozytow;
3) rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktérych wyniki wykorzystywane sa do
planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow, dokonywania zmian w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania
kapitatu wewnetrznego.

Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych w obszarze ryzyka ptynnosci. W przypadkach, w ktérych wyniki testu wskazuja, ze
realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR ponizej wartosci ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie
Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujacymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank
ocenia, czy w ramach opisanych w Awaryjnym Planie Plynnosci opcji naprawy, doprowadzilby do poprawy wskaznika LCR do
poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby w stanie naprawié sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej
na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka plynnosci:
3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka plynnoéci dla Zarzadu Banku i rady Nadzorczej sporzadzane sa z czestotliwoécia miesieczna.
System informaciji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczeg6lnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z nagtego wycofania depozytow
internetowych i mobilnych, a takze depozytéw dla ktérych Bank stosuje ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania terminow platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych:;

4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywow plynnych;

6) analizy wskaznikow ptynnosci;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwiazanego z ptynnoscig diugoterminowa;

9) stopnia przestrzegania limitow.
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19. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow,
istotnych zidentyfikowanych i potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6
oraz informacje o udziale czlonkow Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu, zgodnie z Rekomendacijg Z nr 8.8.

Zarzadzanie konfliktami interesow:

W Banku identyfikuje sie nastepujace rodzaje konfliktéw interesow:

1. konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organdéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym
petnigeymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z cztonkami organéw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym pefniacymi kluczowe funkcje,

2. konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym personalnie) z
pracownikami,

3. konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4. konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5. konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu interesow.

W zapobieganiu konfliktom interesow konfliktom i minimalizowaniu ryzyka ich wystapienia stosuje sie nastepujace

mechanizmy kontrolne:;

1. osoby powiazane, w tym czlonkowie organéw Banku, zobowiazani sa do unikania dziatan, ktére moga spowodowaé
lub powodujg mozliwos$¢ wystapienia konfliktu interesow;

2. czlonkowie Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie moga petni¢ dodatkowych funkcji w podmiocie
zaleznym lub innym podmiocie nalezacym do grupy, w ktérej znajduje sie Bank, jezeli mogtoby to negatywnie wplynaé
na efektowno$¢ wykonywanych obowigzkéw w Banku, w szczegolnosci nie gwarantowatoby po$wiecania niezbedne)
ilosci czasu na wykonywanie funkcji Banku lub powodowatoby powstanie konfliktu intereséw ostabiajacych
niezalezno$¢ osadu wobec funkcji petnionej w Banku;

3. cztonkowie Zarzadu Banku moga zasiada¢ w organach innych podmiotow po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej
Banku z uwzglednieniem wytycznych Komisji Nadzoru Finansowego;

4. obowigzkiem osoby powigzanej, w tym czlonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich spraw, ktore
spowodowaty lub moga powodowac konflikt interesu; dotyczy to tez intereséw ich najblizszych czionkéw rodziny;
powinno sie odpowiednio uwzgledniac fakt, ze konflikty interesow moga wynikac nie tylko z obecnych, ale takze z
przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

5. obowiazkiem czlonka organu Banku lub pracownika jest wytaczenie sie odpowiednio od glosowania lub podejmowania
decyzji w sprawach, gdzie wystepuije konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego wptywu na poziom
obiektywizmu podejmowane; decyzji, albo wtasciwej realizacji obowiazkéw wobec Banku;

6. w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub czlonkami organéw
Banku;

7. w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi intereséw oraz ryzyku,
wynikajacych z powigzan personalnych.

Ponadto Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji (regulacje wewnetrzne) dotyczace transakciji z:
1. cztonkami organdw, a takze podmiotami powigzanymi z cztonkami organéw i osobami na stanowiskach kierowniczych,
2. pracownikami, w tym pefniacych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze podmiotami powigzanymi

kapitatowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;

3. czionkami Banku.

Stosowany jest podziat zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi intereséw oraz konfliktowi

personalnemu, w szczegdlno$ci w zakresie podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt

interesow.

Rada Nadzorcza Banku:

1. Nadzoér nad przestrzeganiem zasad Polityki w Banku sprawuje Rada Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza powinna w szczegolny sposob uwzglednia¢ zasady zapobiegania konfliktowi interesow w zakresie
dziatart Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, jak réwniez jej poszczegdinych cztonkdw.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywaé sie¢ od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny sposéb wplywaé negatywnie
na reputacje Banku, przy czym powyzsze nie dotyczy wykonywania funkcji w organach Bankow Spdtdzielczych
zrzeszonych lub wspélpracujacych z Bankiem na zasadach okreslonych przepisami prawa, Statutem Banku lub
Umowg Zrzeszenia.
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4.

o

Wprowadza sig zasade wytgczania czionka Rady Nadzorczej z procesu decyzyjnego w przypadku zaistnienia konfliktu
interesow lub mozliwoéci jego zaistnienia, na czas procedowania sprawy, ktérej konflikt intereséw dotyczy.

Rada Nadzorcza wyraZa zgode na podejmowanie dodatkowej dziatalnosci przez Cztonkow Zarzadu;

Rada Nadzorcza, korzystajac z wynikéw sprawozdawczosci z przegladéw zarzadezych struktury organizacyjnej,
wynikow audytu wewnetrznego, wynikéw analizy ryzyka braku zgodnosci, tresci ewentualnych opinii prawnych, a takze
odpowiedniej dokumentacii kadrowej, tresci protokotow z posiedzen Zarzadu, sprawuje hadzor nad wprowadzonymi
przez Zarzad rozwigzaniami organizacyjnymi oraz procedurami, majacymi na celu ograniczenie wystepowania
konfliktu interesow, zapewniajacych w szczegélnosci:

1) rozdzielenie funkcji kierowania i 2wierzchnosci organizacyjnej nad jednostkami i komérkami operacyjnymi w

Banku (w tym uwzgledniajace podejmowanie decyzji w okresie zastepstw Czionkéw Zarzadu);
2) niezalezno$¢ i obiektywizm sprawowanej kontroli wewnetrzne;;
3) przestrzeganie okreslonych w Banku zasad podejmowania decyzji.

IV.  Zarzad Banku:

1.
2,

3.

4,

Przydzielenie zadan poszczegéinym Czionkom Zarzadu Banku lub wskazanie obszaréw odpowiedzialnosci nastepuje
z uwzglednieniem zasady minimalizowania ryzyka wystapienia konfliktu interesow.

Czlonkowie Zarzadu aktywnie angazujq sie w dziatalno$¢ Banku, podejmuja wtasne prawidlowe decyzje, kierujac sie
zasadami obiektywizmu, autonomii i doswiadczenia zyciowego.

Sktad Zarzadu ustala sie w taki sposob, aby indywidualne kompetencje poszczegéinych jego Czionkéw dopelniaty sie
umozliwiajac zapewnienie odpowiedniego poziomu przygotowania merytorycznego do kolegialnego zarzadzania
Bankiem. Doboru skladu Zarzadu w celu zapewnienia mozliwie najlepszego wsparcia Zarzadu pod wzgledem
merytorycznym i organizacyjnym, dokonuje sie zgodnie z Procedurg dokonywania ocen odpowiedniodci kandydatow
na czionkow Zarzadu Banku, a takZe oceny Zarzadu Banku oraz jego czlonkéw w trakcie kadencii.

Wprowadza sie formalne zasady wytaczania czionka Zarzadu z procesu decyzyjnego w przypadku zaistnienia konfliktu
interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

V.  Powiazania personalne:

1.

9.

10.

Powiazania personalne to zwiazki, stosunki, relacje personalne o réznym charakterze, ktére wystepujg miedzy
osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych. Powiazania personalne dotycza relacji miedzy podmiotami o
charakterze rodzinnym, majatkowym oraz wynikajacym ze stosunku pracy.

Bank dazy do wyeliminowania ryzyka operacyjnego, wynikajacego z powiazan personalnych oséb, ktérych zakres
obowigzkow jest kluczowy z punktu widzenia wystepujacego w Banku ryzyka.

W Banku sa okreslone akceptowalne zaleznosci stuzbowe w zwiazku z wystepowaniem powiazan personalnych, w
tym powiazania personalne pomigdzy pracownikami w przypadku, gdy nie zachodzi pomigdzy nimi bezposrednia
podlegtosc stuzbowa, lub nie maja wzajemnego wplywu na zakres i realizacie swoich obowiazkow.

W Banku za powiazania personalne uznaje si¢ powigzania o charakterze rodzinnym wynikajace z malzerstwa,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

Weryfikacja powiazan personalnych oséb zatrudnionych w Banku na wszystkich stanowiskach pracy, ze szczeg6inym
uwzglednieniem pracownikéw petniacych kluczowe funkcje lub stanowisk kierowniczych, ma na celu unikanie
nieprawidtowosci w procesie decyzyjnym.

W przypadku zaistnienia powiazan personalnych pomiedzy pracownikami, Bank podejmuje stosowne dziatania majace
na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, ktére mogtoby prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.
Pracownicy Banku sktadaja o$wiadczenie dotyczace powiazan personalnych z pracownikami i czionkami organéw
Banku.

Pracownik zobowiazany jest powiadomi¢ Bank (pracodawce) o zaistnieniu powiazar personalnych w trakcie trwania
stosunku pracy.

Stanowisko ds. Organizacyjno-Administracyjnych na biezaco dokonuje analizy powigzan personalnych na podstawie
zZlozonych o$wiadczen.

W przypadku wystapienia powigzar personalnych Stanowisko ds. Organizacyjno-Administracyjnych informuje Zarzad
0 zaistniatej sytuacji.

VI.  Zawieranie transakcji istotnych dla Banku lub dotyczacych czionka organu:

1:

2.

W przypadku transakcji z podmiotami powiazanymi z Bankiem, w tym z podmiotami zaleznymi od Banku,
wptywajacymi w istotny sposob na sytuacje finansowa lub prawna Banku lub prowadzacymi do nabycia lub zbycia albo
innego rozporzadzenia znacznym majatkiem Banku, wprowadza sig zasade uzyskania zgody Rady Nadzorczej lub
Zebrania Przedstawicieli Banku dla takiej transakcji zgodnie ze Statutem Banku.
Wprowadza si¢ zasade:
1) uzyskania zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzadu na transakcje z podmiotami powigzanymi z Cztonkiem organu
lub osobg zajmujaca stanowisko kierownicze w Banku, zgodnie z art. 79a ust. 3 Prawa bankowego;
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VIL.

VIIl.

2) stosowania odrgbnych procedur zawierania transakcji (np. regulaminy wewnetrzne) z podmiotami powiazanymi
z Cztonkiem organu;

3) decyzje dotyczace Czlonkéw organéw Banku lub podmiotéw powigzanych z Czlonkiem organu, zapadajg w
gtosowaniu tajnym, bez obecnosci tej osoby.

Rejestr:

1.
2.

3.

o

o o

o ~

10.

1.

W celu ewidencji zdarzen wypeiniajacych znamiona konfliktu interesow w Banku prowadzony jest Rejestr.
Wpisowi do Rejestru podlegaja:

1) oswiadczenia pracownikow lub czionkéw organéw Banku co do mozliwosci wystapienia konfliktu interesow;

2) informacje o zdarzeniach lub okoliczno$ciach wskazujacych wystepowanie konfliktu interesow lub ryzyko jego

stapienia,

3) ;vgodqprady Nadzorczej na podejmowanie dodatkowej dziatalnosci przez cztonkéw Zarzadu,

4) oswiadczenia, informacie i zgody, o ktérych mowa w pkt 1i 3, prowadzone sg w Rejestrze w odrebnej ewidenciji.
Ujawnieniu w oswiadczeniach podlegaja;

1) interesy gospodarcze mogace stanowi¢ zrédto konfliktu intereséw w tym: posiadane akcje lub udziaty w spétkach
prawa handlowego, inne prawa wiasno$ci i udziaty oraz inne interesy gospodarcze zwiazane z klientami, prawa
wiasnosci intelektualnej, kredyty udzielone przez bank spoice nalezacej do pracownikow;

2) czlonkostwo w organie, badZz prawo wiasnosci organu lub podmiotu majacego sprzeczne interesy, w tym fakt
zatrudnienia w takim podmiocie w okresie ostatnich 5 lat:

3) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w imieniu wtasnym;

4) inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej przesztosci (np. w ostatnich pieciu latach), mogace
rodzi¢ konflikt intereséw, np. zatrudnienie w podmiocie klienta, ktory podlega decyzyjnosci danej osoby;

5) relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewnetrznymi zainteresowanymi stronami (np. zwiazki z istotnymi
dostawcami, firmami doradczymi lub innymi dostawcami ustug) skutkujace wytaczeniem obiektywizmu lub
swobody w procesie podejmowania decyzji w zwigzku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych w Banku;

6) wplywy lub relacje polityczne;

7) inne okolicznoci, ktére maja lub moga mie¢ w przysztosci wptyw na powstanie konfliktu intereséw.

Stanowisko ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktu interesow.

Rejestr prowadzony jest w Banku w formie elektroniczne;.

Stanowisko ds. zgodnosci w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka braku zgodnosci przedstawia
organom Banku informacje na temat zidentyfikowanych konfliktow interesow.

Wpisy w Rejestrze nie podlegaja usuwaniu / modyfikacji.

Pracownicy lub Cztonkowie organéw Banku zobowiazani sg do bezzwlocznego informowania Banku, o wystepowaniu
zdarzen lub okolicznosci ich dotyczacych, powodujgcych wystepowanie konfliktu interesow. Oryginaly zlozonych
oswiadczen gromadzone sg przez Stanowisko ds. Organizacyjno-Administracyjnych , niezaleznie od dokonanego
wpisu w Rejestrze, na podstawie przedstawionej informacji.

Zgtoszenia wystapienia lub mozliwosci wystapienia zdarzenia lub okolicznoéci, niosacego znamiona konfliktu
interesow, moze dokona¢ kazdy pracownik Banku, ktéry posiada w tym zakresie wiedze.

O zdarzeniach wypetniajacych znamiona konfliktu intereséw, dotyczacych pracownika, Czlonka Zarzadu Banku lub
Czlonka Rady Nadzorczej, ktére moga dodatkowo uprawdopodabnia¢ ryzyko zaistnienia przestepstwa albo dziatan,
ktére wywotaty lub moga wywotac w przysziosci szkode majatkowa w Banku lub wplynely / moga wplynaé negatywnie
na wizerunek Banku, odpowiednio:

1) w przypadku Czlonka Zarzadu - Prezes Zarzadu Banku powiadamia Rade Nadzorcza niezwtocznie, najpoznie]
na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej;

2) w przypadku pracownika - Prezes Zarzadu powiadamia Zarzad;

3) w przypadku Czlonka Rady Nadzorczej — Przewodniczacy Rady Nadzorczej powiadamia Rade Nadzorcza;
Kazdy zgtoszony konflikt intereséw jest odpowiednio analizowany i podejmowane sa w razie koniecznosci
odpowiednie $rodki zaradcze, np. odpowiednio do zaistniatej sytuacji, w razie potrzeby Stanowisko ds. zgodnosci
dokonuje odpowiedniej analizy i jej wyniki przekazuje w formie notatki stuzbowej odpowiednio do 0s6b wskazanych w
pkt. 3, a dziatania odnotowuje w Rejestrze.

Monitorowanie i raportowanie o konfliktach interesow:

1.

Zgtoszone przypadki ryzyka konfliktu intereséw sa monitorowane przez stanowisko ds. zgodnosci, obejmuje to testy
zgodnosci (przeglady, kontrole wewnetrzna) w zakresie przestrzegania zasad zwigzanego ze zgtoszonymi
przypadkami ryzyka konfliktu interesow.

Stanowisko ds. zgodnosci dokonuje réwniez, poprzez odpowiednie testy zgodnosci (przeglady, kontrole wewnetrzna)
monitorowania mechanizmdw kontroli wewnetrznej (kontroli ryzyka).

Stanowisko ds. zgodno$ci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testow zgodnosci w zakresie
zgtoszonych przypadkow ryzyka konfliktu interesow oraz testéw dotyczacych mechanizméw kontroli wewnetrzne.
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Rada Nadzorcza i Zarzad Banku zapewniaja publiczne ujawnianie odpowiednich informacii dotyczacych przyjetej w
Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw oraz konfliktami, ktére mogtyby powsta¢ z powodu przynaleznosci
Banku do grupy lub transakcji zawieranych przez Bank z innymi podmiotami w grupie. Publicznemu ujawnieniu nie
moga podlegac informacje objete ochrona: stanowigce dane osobowe, tajemnice bankows Iub tajemnice
przedsiebiorstwa. Powyzsze informacje, a takze informacje o istnieniu w Banku takich potencjalnych konfliktow oraz

ich zakresie, powinny by¢ takze przekazywane do Komisji Nadzoru Finansowego - a takze do jednostki zarzadzajacej
systemem ochrony.

W Banku nie zidentyfikowano istotnych faktycznych lub potencjalnych konfliktow interesow.

W 2022 roku odbyto sie 11 posiedzen Rady Nadzorczej Banku:

S ZOPNDO R LN

0.
1.

25 stycznia, w ktorym brato udziat 9 cztonkéw Rady;
25 lutego, w ktorym brato udziat 9 cztonkéw Rady;
31 marca, w ktérym brato udziat 9 czionkéw Rady;
28 kwietnia, w ktorym brato udziat 9 czlonkoéw Rady;
30 maja, w ktérym brato udziat 9 czlonkow Rady;

21 czerwca, w ktérym brafo udziat 9 czionkéw Rady;
25 sierpnia, w ktérym brafo udziat 8 cztonkéw Rady;
29 wrze$nia, w ktorym brato udziat 8 czionkow Rady;
27 pazdziernika, w ktérym brato udziat 9 czlonkow Rady;
30 listopada, w ktorym brato udziat 9 czionkéw Rady;
29 grudnia, w ktérym brato udziat 9 cztonkow Rady.

20. Informacje o spetnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogoéw

1.

okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

W dniu 25 czerwca 2022r. Zebranie Przedstawicieli, na podstawie ustawy Prawo bankowe, ,Polityki w zakresie powotywania i

odwolywania a takze oceny odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Kamiennej Gorze" oraz

rekomendacji Komisji ds. odpowiednio$ci powotanej przez Zebranie Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Kamiennej Gorze,

dokonato wtornej oceny odpowiedniosci czionkéw Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Kamiennej Gérze. Zebranie

Przedstawicieli stwierdzito, ze wtérna ocena odpowiedniosci jest nastepujaca:

1) Swiatek Krzysztof- Przewodniczacy Rady Nadzorczej - ocena pozytywna,

2)  Buczek Alina ~Z-ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej - ocena pozytywna,

3) Kasprzyk Jan - sekretarz - ocena pozytywna,

4)  Duda Henryk - czlonek - ocena pozytywna,

5)  Adamczyk-Policht Beata -czlonek - ocena pozytywna,

6) Gorzkowski Krzysztof-cztonek - ocena pozytywna,

7)  Kietbasa Grzegorz — czlonek - ocena pozytywna,

8) Szymiczek Jan - czlonek - ocena pozytywna,

9) Tykierko Halina - czlonek- ocena pozytywna.

Zebranie Przedstawicieli stwierdzito, ze czlonkowie Rady Nadzorczej maja wiedze, umiejetnoéci i doéwiadczenie, odpowiednie

do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowiazkéw oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania tych obowiazkow.

Rekojmia, o ktorej mowa wyzej, odnosi si¢ w szczegéinosci do reputacii, uczciwosci i rzetelnoéci danej osoby oraz zdolnoéci

do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny. Powyzsze oceny zatwierdzono Uchwatami Zebrania

Przedstawicieli od nr 18/2022 do 26/2022 z dnia 25 czerwca 2022r.

W dniu 25 czerwca 2022r. Zebranie Przedstawicieli, na podstawie ustawy Prawo bankowe, ,Polityki w zakresie powotywania i

odwotywania a takze oceny odpowiedniosci czlonkow Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Kamiennej Gérze” oraz

rekomendacji Komisji ds. odpowiedniosci powotanej przez Zebranie Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Kamiennej Gorze,

dokonato zbiorowej witomej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego. Zebranie Przedstawiciel

stwierdzito, ze Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego spefnia zbiorowo/kolegialnie kryterium odpowiednioéci — stwierdzono,

ze cztonkowie Rady Nadzorczej:

1) majg wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcii i powierzonych im obowiazkow
oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania tych obowiazkéw. Rekojmia, o ktérej mowa, odnosi sie w szczegélnoéci do
reputacii, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny,
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2) stosownie do §19 ust. 2 Zasad tadu Korporacyjnego - Ze indywidualne kompetencje poszezegdlnych czlonkéw
kolegialnego organu nadzorujacego uzupetniaja sie w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania Banku,

3) stosownie do §9 ust. 7 Polityki w zakresie powolywania i odwotywania a takze oceny odpowiedniosci czionkéw Rady
Nadzorczej Banku Spoidzielczego w Kamiennej Gorze" — ze minimum dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej spefnia
kryterium niezaleznosci oraz Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej spetniaja kryteria wiedzy,
doswiadczenia i umiejetnosci na poziomie oczekiwane,

4)  ze zroznicowanie (réznorodnosc), kidre oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym wiek, ple,
wyksztatcenie, do$wiadczenie zawodowe — sg rézne w stopniu zapewniajacym szerokie spektrum pogladéw organu
Banku.

Powyzsza ocene zatwierdzono Uchwata Zebrania Przedstawicieli nr 27/2022 z dnia 25 czerwca 2022r.

W dniu 25 sierpnia 2022r. Zebranie Rada Nadzorcza, na podstawie § 5 ust.6 i 7 Regulaminu Komitetu Audytu Banku

Spéldzielczego w Kamiennej Gorze, dokonata wtérnej oceny odpowiedniosci czionkow Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

Banku Spétdzielczego w Kamiennej Goérze oraz oceny odpowiedniosci Komitetu Audytu jako organu kolegialnego. Rada

Nadzorcza stwierdzita, ze:

1) czlonkowie Komitety Audytu - Krzysztof Gérzkowski (przewodniczacy) oraz Jan Kasprzyk i Grzegorz Kietbasa
(cztonkowie) - spetniaja warunki niezaleznosci w rozumieniu art. 129 ust.3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2017 roku o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorcze publicznym, w zwigzku z czym Pan Krzysztof Gérzkowski moze
pelni¢ funkcje przewodniczacego, a Panowie Jan Kasprzyk i Grzegorz Kietbasa moga petni¢ funkcje czionkéw Komitetu
Audytu,

2) po analizie Ztozonych o$wiadczen o niezaleznosci przez Czionkéw Komitetu Audytu oraz dokonanej oceny wtornej
odpowiedniosci czlonkéw Komitetu Audytu w ramach oceny indywidualnej wtornej cztonkow Rady Nadzorczej
przeprowadzonej w dniu 25.06.2022 r. przez Zebranie Przedstawicieli — ze Komitet Audytu jako organ kolegialny speinia
kryterium oceny zgodnie z zapisami Regulaminu Komitetu Audytu Banku Spétdzielczego w Kamiennej Gérze, a co za tym
idzie, ze ocena zbiorowa wtérna Komitetu Audytu jest pozytywna.

Powyzsze oceny zatwierdzono Uchwatami Rady Nadzorczej od nr 81/2022 do 84/2022 z dnia 25 sierpnia 2022r.

Na podstawie przepisow ,Polityki w zakresie oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku Spotdzielczego w Kamiennej

Gorze” oraz na podstawie rekomendacji Komisji ds. odpowiedniosci powolanej przez Rade Nadzorcza, Rada Nadzorcza w dniu

31 marca 2021 roku (Uchwaly nr 18/2021, 21/2021 i 22/2021) stwierdzita:

1)  Ze Pan tukasz Filip — Wiceprezes ds. Finansowych - posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie i
wymagane do pelnienia przez Niego funkcji Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych — daje rekojmie nalezytego
wykonywania tych obowiazkéw. Ocena dawania rekojmi odnosi sie w szczegdinosci do posiadania odpowiedniej reputacii,
wykazywania uczciwosci i rzetelnosci oaz zdolnosci prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny (ocena
wtérna),

2) ze Pan Wiestaw Osinski posiada wiedze, umiejetnoSci i doswiadczenie odpowiednie i wymagane do powierzenia Mu
funkcji Prezesa Zarzadu po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego. Kandydat daje rekojmie nalezytego
wykonywania tych obowigzkow. Ocena dawania rekojmi odnosi sie w szczegdlnosci do posiadania odpowiedniej reputacii,
wykazywania uczciwosci i rzetelnosci oaz zdolnosci prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny (ocena
pierwotna),

3) Zze Pani Marlena Bielawska posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie i wymagane do powierzenia Jej
funkcji Cztonka Zarzadu z zastrzezeniem o konieczno$ci uzupetnienia kwalifikacji. Kwalifikacje winna uzupetni¢ nie poznie;
niz w okresie 12 miesigcy od daty powolania. Kandydatka daje rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow.
Ocena dawania rekojmi odnosi si¢ w szczegolnosci do posiadania odpowiedniej reputaciji, wykazywania uczciwosci i
rzetelno$ci oaz zdolno$ci prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny (ocena pierwotna),

4)  ocena Zarzadu Banku, jako organu kolegialnego w zakresie zbiorowego posiadania wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia
odpowiednich do dalszego petnienia powierzonych funkcji i obowiazkéw oraz dawania przez wszystkich cztonkéw Zarzadu
rekojmi nalezytego wykonania tych obowigzkéw, w tym odnoszacego sie w szczegdinosci do posiadania reputacii,
wykazywaniu uczciwosci i rzetelnosci oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny, jest
pozytywna (ocena wtorna).

Na podstawie przepisow ,Polityki w zakresie oceny odpowiedniosci czlonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Kamiennej

(Gorze" oraz na podstawie rekomendacji Komisji ds. odpowiedniosci powolanej przez Rade Nadzorcza, Rada Nadzorcza w dniu

30 wrzesnia 2021 roku (Uchwata nr 66/2021) stwierdzita, ze Pan Wiestaw Osiriski posiada wiedze, umiejetnosci i do$wiadczenie

odpowiednie i wymagane do powierzenia Mu funkcji Prezesa Zarzadu po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego.

Kandydat daje rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw. Ocena dawania rekojmi odnosi sie w szczegdlnosci do
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posiadania odpowiedniej reputacii, wykazywania uczciwosci i rzetelnosci oaz zdolnosci prowadzenia spraw Banku w sposob

ostrozny i stabilny (ocena pierwotna uzupelniajaca do oceny przeprowadzonej w dniu 31 marca 2021 roku — Uchwata nr

21/2021).

7. Na podstawie przepiséw ,Polityki w zakresie oceny odpowiednioéci czlonkéw Zarzadu Banku Spoldzielczego w Kamienne;
Gorze” oraz na podstawie rekomendacji Komisji ds. odpowiedniosci powolanej przez Rade Nadzorcza, Rada Nadzorcza w dniu
28 kwietnia 2022 roku (Uchwaly nr 36/2022 i 37/2022) stwierdzita:

1) ze Pani Marlena Bielawska posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie i wymagane do powierzenia Jej
funkcji Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych. Kandydatka daje rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow.
Ocena dawania rekojmi odnosi sie w szczegolnosci do posiadania odpowiedniej reputacii, wykazywania uczciwosci i
rzetelnosci oaz zdolnoSci prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny (ocena pierwotna w zwiazku z
powierzeniem funkcji Wiceprezesa ds. Handlowych);

2) ocena Zarzadu Banku, jako organu kolegialnego w zakresie zbiorowego posiadania wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
odpowiednich do dalszego petnienia powierzonych funkcji i obowiazkow oraz dawania przez wszystkich cztonkow Zarzadu
rekojmi nalezytego wykonania tych obowiazkéw, w tym odnoszacego sie¢ w szczegdlnosci do posiadania reputacji,
wykazywaniu uczciwosci i rzetelnosci oraz zdolno$ci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny, jest
pozytywna (ocena wtoma).

Zgodnie z ,Polityka w zakresie powotywania i odwotywania a takze oceny odpowiedniosci czionkéw Rady Nadzorczej Banku

Spoldzielczego w Kamiennej Gorze” oraz ,Polityka w zakresie oceny odpowiednio$ci czionkéw Zarzadu Banku Spéldzielczego

w Kamiennej Gérze” ocena wtorna czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz Rady Nadzorczej i Zarzadu jako organéw

kolegialnych, dokonywana jest co dwa lata, przy czym osoby peiniace funkcje czionkow Rady Nadzorczej i Zarzadu

zobowigzane sg do skfadania corocznych oswiadczen w zakresie zmian, ktére w okresie ostatniego roku zaszly w

podlegajacych ocenie obszarach.

21. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Kamiennej Gorze

Zarzad Banku Spéidzielczego w Kamiennej Gorze:

1) osSwiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie ze sformalizowanymi
procedurami obowiazujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacii
wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwiazar w zakresie zarzadzania ryzykiem
daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i
strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym
stronom cato$ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a
tolerancjg na ryzyko

Podpisy wszystkich Czlonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Kamiennej Gorze

11.05.2023r.  Marlena Bielawska - Rola
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