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Zatacznik nr 1 do

Metodyki oceny zdolnosci kredytowej oséb fizycznych

ZASWIADCZENIE o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia

Stempel firmowy zaktadu pracy z adresem, NIP i Regon

Imie

Nazwisko

PESEL

Od dnia:

(dzien, miesiac, rok)

Na podstawie:

] umowy o prace
[] kontraktu
[] mianowania /powotania/wyboru

[ innej (jakiej ?)

[ umowy zlecenie/ umowy o dzieto

na stanowisku

Umowa:

[ jest pierwsza umowa
[ jest kolejng umowa bez przerw w zatrudnieniu

[ jest kolejng umowa z przerwami w zatrudnieniu:

[J do1m-ca
[ do3m-y

Okres zatrudnienia:

[] na czas nieokreslony

[ na czas okredlony do

Miesieczne ZASADNICZE wynagrodzenie
netto w PLN / walucie obcej: ........cccvuveueunc.
($rednie z ostatnich 6 miesiecy)

(nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie netto wraz z dodatkiem stazowym, bez premii i innych dodatkéw,
bez potrgcen z tytutu pozyczek pracowniczych, ubezpieczen na Zycie, egzekucji itp.)

( kwota w PLN)

Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia —suma
netto za ostatnie 12 m-cy :

Dopuszcza sie uwzglednienie nadgodzin wobec
pracownikow: stuzby zdrowia, stuzb
mundurowych, nauczycieli itp.

(jesli sa cykliczne i wynika to ze specyfiki
zajmowanego stanowiska).

(nalezy uwzglednic premie i dodatki stanowigce powtarzalny i regularny element wynagrodzenia, w

tym dodatkowe wynagrodzenie roczne)

z wytaczeniem nagrdd jubileuszowych, diet z tytutu poniesionych kosztéw, dofinansowania do

okularéw, dofinansowania do wypoczynku

PLN
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Czy z wynagrodzenia wystepuja potracenia? | O Nie
(kwoty poda¢ w netto) [ Y
(nalezy podac kwote tqcznq potrgcang miesiecznie od zasadniczego wynagrodzenia na
dzient wydania zaswiadczenia)

W tym:

O pozyczki socjalne/mieszkaniowe (NP. ZFSS): weeereveeverereereeseesseseies PLN ( miesiecznie )

0 kredyty pracownicze : ........c.occeeeveeeevevriveserenenns PLN ( miesiecznie )

0 kasa zapomogowo-pozyczKOWa : ........ccceeeverveeeerererseserennnns PLN ( miesiecznie )

O Pracowniczy Plan Kapitatowy : ......cccccoeeeevieeecereeneeennen. PLN ( miesiecznie )

O z tytutu orzeczen sgdowych (zajecia /tytuty egzekucyjne) : .......cccccveveveeeeeerererreeercnenne PLN

( miesiecznie )

L1 INNE ot (LT IR PLN ( miesiecznie )
Pracownik: O przebywa na urlopie wychowawczym/bezptatnym dtuzszym niz 30 dni/zwolnieniu lekarskim

powyzej 30 dni: 0 TAK O NIE

0 przebywa na urlopie macierzyriskim O TAK O NIE

U znajduje sie w okresie wypowiedzenia: 0 TAK U NIE

U znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejsciem na emeryture/ rente:

QO TAK QNIE

0 umowa o prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron z dniem ..................

Pracodawca:

znajduje sie w stanie upadtosci/ likwidacji/ postepowania naprawczego
(w restrukturyzacji)
O TAK O NIE

Oswiadczam, ze znane mi s3 konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania danych niezgodnych ze stanem
faktycznym. Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od daty wystawienia.

Pieczeé funkcyjna/imienna z podaniem stanowiska lub Data i podpis osoby upowaznionej do wystawienia

zaswiadczenia

prawa do wystawienia zaswiadczenia (np. wtasciciel, wspélnik)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Bankowi Spdtdzielczemu w Kamiennej Gorze oraz upowazniam
zaktad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia lub — wedtug uznania Banku Spédtdzielczego w Kamiennej Gorze - potwierdzenia w innym trybie.
Przyjmuje do wiadomosci, Zze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Data i czytelny podpis Pracownika



