OSWIADCZENIE
BANKU SPOtDZIELCZEGO W KAMIENNES GORZE

O STOSOWANIU ,,ZASAD tADU KORPORACYINEGO”

W zwigzku z wydaniem przez Komisje Nadzoru Finansowego ,Zasad fadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” (Uchwata Nr 218/2014) Bank Spétdzielczy w Kamiennej Gdrze z siedziba
przy ul. Warynskiego 11 w Kamiennej Gérze, oswiadcza, ze wprowadza do stosowania przedmiotowe
»Zasady fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” poprzez przyjecie ,Zasad tadu
korporacyjnego w Banku Spé{dzielczyr; w Kamiennej Gérze”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i

adekwatnosci wynikajgca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Przyjete przez Bank ,Zasady fadu korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Kamiennej Gorze”
stanowia zbiér zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z
udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych

systemoéw i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Tres¢ ,Zasad fadu korporacyjnego w Banku Spédidzielczym w Kamiennej Goérze” dostgpna jest w

placéwkach Banku oraz na stronie internetowej Banku /www.bskamgora.pl/

Postanowienia ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” KNF, ktére w ocenie Banku

oraz zgodnie z zasadg proporcjonalnesci nie dotyczg Banku to:

1) Zasada okreslona w §8 ust. 4 ,Zasad tadu korporacyjnego” — utatwienia dla udziatowcéw.
W ocenie Banku spetnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy uwzglednieniu
specyfiki dziatalnosci Banku, ktérego wiekszos¢ udziatowcoéw stanowig mieszkaricy lokalnego
$rodowiska. Zdaniem Banku aktualnie obowigzujgce regulacje wewnetrzne w sposéb peiny i
wystarczajacy regulujg przebieg i udziat w Zebraniu Przedstawicieli udziatowcéw Banku.
Obowigzujace regulacje gwarantujg mozliwos¢ osobistego uczestnictwa w Zebraniu
Przedstawicieli. Wprowadzenie zasady stanow_i{oby dla Banku znaczne utrudnienie
organizacyjne, co wigzatoby sie z poniesieniem dodatkowych kosztdw wdrozenia takiej
" technologii.

2) Zasady okredlone w §11 ,Zasad fadu korporacyjnego”- transakcje z podmiotami powigzanymi.
Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
Prawo bankowe (t. jedn. Z 2012r., poz. 1376 ze zm.)

3) Zasady okreSlone w §12 ust. 1 i 2 ,Zasad tadu korporacyjnego”- dokapitalizowanie i

dofinansowanie Banku przez udziatowcéw.




4)

5)

Obowigzujgce przepisy prawa nie dopuszczajg mozliwosci zaliczenia funduszu udziatowego qo

funduszy wiasnych Bz;nku tzw. CET |, co oznacza, iz nie ma mozliwosci skutecznego

dokapitalizowania Banku. NatoZenie na udziafowcéw Banku dodatkowego obowigzku

udzielenia wsparcia finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne, gféwnie z powodu
przewazajacej liczby udzialowcéw Banku, ktéry jako osoby fizyczne posiadajg po jednym

udziale.

Zasady okreslore w §22 ust.1 ,Zasad fadu korporacyjnego”- niezalezno$¢ cztonkéw organdw

Banku.

W $wietle aktualnie obowigzujgcych przepiséw ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982r. Prawo

spétdzielcze do organdw spétdzielni majg prawo by¢ wybierani jej cztonkowie. W zwigzku z

powyzszym Bank uznaje, iz zasady okreslone w ,Zasadach tadu korporacyjnego” dotyczg

gléwnie bankdéw funkcjonujgcych w formie spotek prawa handlowego, a nie w formie

spétdzielni. Tym samym na cztonkéw Rady Nadzorczej wybierani sa udziatowcy Banku, co jest
zgodne z przepisami ustawy Prawo spdtdzielcze.

Zasady okreélone w §22 ust. 2, ust. 4-6 ,Zasad tadu korporacyjnego” — dot. komitetu audytu.

W $wietle aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa (tj. art. 86. Ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 7
maja 2009r. o biegtych rewidentach...) Banki Spéidzielcze nie majg obowigzku powotywania

komitetu audytu.

Zasady okreslone w rozdziale 9 , Zasad tadu korporacyjnego” — wykonywanie uprawnien z
aktywoéw nabytych na ryzyko klienta.

Bank nie prowadzi dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9 Zasad.
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