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Kamienna Goéra, dnia 28 lipca 2017r.

Ocena stosowania w 2016 roku Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Kamiennej Gorze

Stanowiace implementacje ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego ,Zasady tadu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Kamiennej Gorze”, przyjete
zostafy w Banku w dniu 23 grudnia 2014 roku.

Zgodnie z § 26 wskazywanych wyze] ZLK, Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny stosowania w Banku
Spoldzielczym w Kamiennej Gorze Zasad Ladu Korporacyjnego.

W wyniku przeprowadzonej oceny, stwierdza sie, ze Bank Spctdzielczy w Kamienne] Gorze przestrzegat w 2016
roku ZLK, w szczegolnosci:

1. Bank dziatal w interesie swoich udziatowcow oraz z poszanowaniem interesu klientéw Banku, przy
prowadzeniu dziatalnosci brat pod uwage interesy wszystkich interesariuszy, o ile nie sg one sprzeczne z
interesami Banku oraz zapewniat udzialowcom wiasciwy dostep do informacji, w szczegolnosci w
przypadku podejmowania decyzji przez Zebranie Przedstawicieli. Udzielajac informacji udziaiowcom Bank
zapewniat ich rzetelnos¢ oraz kompletnosc nie stosujac przy tym preferencji w stosunku do wybranych
udziatowcow.

2. Bank prowadzit przejrzystq polityke informacyjna, uwzgledniajaca potrzeby zarowno jego udziatowcow
oraz klientéw. Informacje udostepnione byly na stronie internetowej Banku oraz w jego lokalach. Polityka
informacyjna Banku utatwiata dostep do informacji - w szczegolnosci - publikowane przez Bank raporty
zawieraly informacje finansowe, niezbedne do podejmowania przez interesantow Banku - klientow i
udziatowcow - wiasciwych decyzji. Bank zapewniat udzialowcom réwny dostep do informacji. Polityka
informacyjna okreslata w szczegolnosci zasady i terminy udzielania odpowiedzi udziatowcom oraz
klientom oraz zapewniata ochrong informacji oraz uwzgledniata odrebne regulacje wynikajace z przepisow
szczegolnych regulujacych funkcjonowanie Banku.

3. Bank w sposob przystepny dla przecigtnego odbiorcy i rzetelny informowat o oferowanych produktach lub

ustugach, w tym w szczegolnosci o charakterze i konstrukeji kazdego produktu lub ustugi, korzysciach

oraz czynnikach warunkujacych osiagniecie ewentualnego zysku, a takze o wszelkich ryzykach z nimi
zwigzanych, w tym o optatach i kosztach, rowniez zwiazanych z wczesniejsza rezygnacia z produktu lub
ustugi.

\W skiad organow statutowych Banku powotywane byly osoby dajace rekojmie prawidtowego prowadzenia

spraw Banku, posiadajace niezbedna wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie zyciowe, oceniane corocznie

na podstawie przyjetych w Banku procedur ocen odpowiedniosci — w stosunku do Zarzadu - przez Rade

Nadzorczg Banku, a w stosunku do Rady Nadzorcze] - przez Zebranie Przedstawicieli.
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5. Bank posiadat odpowiednie regulacie w zakresie zarzadzania konfliktem interesow oraz polityke
wynagradzania w odniesieniu do 0sob, ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku, uwzgledniajaca zarowno state, jak i zmienne sktadniki wynagrodzenia.

6. Bank dokonywat przegladu Struktury Organizacyjnej, a wyniki tego przegladu zostaty odzwierciedlone we
wprowadzonych zmianach, bedacych nastgpstwem koniecznosci zapewnienia wiasciwego podziatu
obowiazkow zapewniajacych realizacje celow wynikajacych z przyjetej Strategil dziatania i obowiazkow
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

7. Bank posiadat adekwatny do skali i ztozonosci dziatalnosci oraz przyjetej strategii system zarzadzania
ryzykiem, zapewniajacy odpowiednia identyfikacje, pomiar, szacowanie i raportowanie o ryzyku, na jakie
narazony jest Bank.

8. Bank posiadat adekwatny system kontroli wewnetrznej zapewniajacy prawidiowe funkcjonowanie
wszystkich kluczowych procesow, zapewniajacy zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami prawa |
standardami rynkowymi, w tym w szczegdlnosci w odniesieniu do relacji z klientamii udziatowcami Banku,
zasad rachunkowosci | sprawozdawczo$ci wewnetrznej | zewngtrznej.

Powyzsza informacje Rada Nadzorcza przedstawita Zebraniu Przedstawicieli w dniu 3 czerwca 2017 roku, ktore
zaaprobowalo dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku w zakresie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w
Banku Spotdzielczym w Kamiennej Gorze.

W imieniu Rady Nadzorczej
Przewodniczacy
Wiestaw Osinski
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