. Bank Spotdzielczy
@S w Kamiennej Gérze

Zatacznik nr 1 b do
Metodyki oceny zdolnosci kredytowej oséb fizycznych

ZASWIADCZENIE o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia
(druk dla kredytow innych niz zabezpieczonych hipotecznie)

Stempel firmowy zaktadu pracy z adresem, NIP i Regon

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani* .......ccoeveeverenne.

Miejscowosc i data wystawienia
(dzieri, miesigc, rok)

jest zatrudniony/zatrudniona:

0Od dnia:

Na podstawie:

[0 umowy o prace na czas nieokreslony,

O umowy o prace zawartej na czas okreslony do dnia .......ccccceeevvuvencrennns , bedace;j:
0O pierwszg umowa,
O kolejng umowa o prace,
zprzerwa T : O TAK O NIE
doolm-ca/doo3m-y /OiNNa (jaka?) .o

O kontraktu zawartego na czas nieokreslony,

O kontraktu zawartego na czas okreslony do dnia ......cccecevevevrernnnene , bedacego:
O pierwszym kontraktem,
O kolejnym kontraktem:

Z przerwg L.ovak ONE
doolm-ca/doo3m-y /OiNNa (jaka?) .ccoorvevmvererrrecrririnnnes

O mianowania / powotania/wyboru na czas nieokreslony

O mianowania / powotania/wyboru na czas okre$lony do dnia .......cccccecvveeeeeneanee
[0 umowy zlecenia

[0 umowy o dzieto

O innej UMOoWY (JAKIE]): w..cvvecrieriricrcrire ettt

NA STANOWISKU ..ottt ettt et ettt s b ere ettt s sbesessessae st sesasebesessesarsebenenbesaneetennans

Dane o wynagrodzeniu:

za ostatnie 6 miesiecy (jesli Pracownik jest zatrudniony 6 miesiecy i diuzej)
lub za ostatnie miesiecy (jesli Pracownik jest zatrudniony krécej niz 6):

Miesieczne wynagrodzenie ZASADNICZE netto
w PLN / walucie obcej: .......cceevuernnnn..

...................................................................................................... ( kwota w PLN)

(nalezy uwzgledni¢ miesieczne  zasadnicze wynagrodzenie netto na dzien wystawienia
zaswiadczenia, wynikajgce z umowy/kontraktu tj. bez potrgcen z tytutu pozyczek pracowniczych,
ubezpieczen na zycie, egzekucji itp.)

Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia - netto za

okres ostatnich 6 m-cy (suma) 2:

PLN
(nalezy uwzglednic premie i dodatki stanowigce powtarzalny i regularny element wynagrodzenia),

oraz dodatkowe roczne wynagrodzenie, jesli przystuguje (tzw. ,,13-stka) w kwocie:

. PLN

* z wytgczeniem nagrdd jubileuszowych, diet z tytutu poniesionych kosztéw, dofinansowania do
okularéw, dofinansowania do wypoczynku.
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Czy z wynagrodzenia wystepuja potracenia? O Nie

(nalezy podac kwote tqczng potrgcang miesiecznie od zasadniczego wynagrodzenia na
dzient wydania zaswiadczenia)

W tym:

O pozyczki socjalne/mieszkaniowe (NP. ZFSS): weueuueeveveevereereereeseesseseies PLN ( miesiecznie )

0 kredyty pracownicze : ........c.ccceeeveeeerevsvveserenenns PLN ( miesiecznie )

[ kasa zapomogowo-pozyczKOWa : .......ccoevereveeeeereveireserennnns PLN ( miesiecznie )

O Pracowniczy Plan Kapitatowy : .......cccceeeeveeeeeeereneeenne. PLN ( miesiecznie )

O z tytutu orzeczen sgdowych (zajecia /tytuty egzekucyjne) : .......cccoeeevevereeverererreeevenenne PLN

( miesiecznie )

L1 INNE ottt (LT I PLN ( miesiecznie )

Pracownik: O przebywa na urlopie wychowawczym/bezptatnym dtuzszym niz 30 dni/zwolnieniu lekarskim

powyzej 30 dni: O TAK O NIE

O przebywa na urlopie macierzyriskim O TAK O NIE

O znajduje sie w okresie wypowiedzenia: O TAK O NIE

U znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejsciem na emeryture/ rente:

O TAK O NIE
0 umowa o prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron z dniem ..................
Pracodawca: O  znajduje sie w stanie upadtosci/ likwidacji/ postepowania  naprawczego

(w restrukturyzacji) O TAK O NIE

Oswiadczam, ze znane mi s3 konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania danych niezgodnych ze stanem
faktycznym. Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od daty wystawienia.

Pieczeé funkcyjna/imienna z podaniem stanowiska lub Podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia
prawa do wystawienia zaswiadczenia (np. wtasciciel, wspélnik)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Bankowi Spdtdzielczemu w Kamiennej Gorze oraz upowazniam
zaktad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia lub — wedtug uznania Banku Spétdzielczego w Kamiennej Gorze - potwierdzenia w innym trybie.
Przyjmuje do wiadomosci, Zze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Data i czytelny podpis Pracownika

L wypetni¢, jezeli zaznaczono opcje kolejna umowa na czas okreslony, kontrakt lub kolejne mianowanie, powotanie, wybdr . Jesli
pracownik jest zatrudniony na umowe o prace i umowe zlecenie/o dzieto nalezy wypetni¢ odrebnie dwa druki.

2 Nalezy uwzglednié premie i dodatki, ktére stanowig powtarzalny element wynagrodzenia pracownika wynikajacy ze specyfiki
pracy — w przypadku dodatkdéw - przystugujgce za okreslone czynnosci, petnione funkcje albo warunki pracy i nie zaleznie od
wynikéw pracy, lecz od zwigzanej z nig odpowiedzialnosci, obcigzenia obowigzkami lub nietypowych, trudnych warunkdéw pracy.

Dopuszcza sie uwzglednienie nadgodzin wobec pracownikéw: stuzby zdrowia, stuzb mundurowych, nauczycieli itp. (jesli sg
cykliczne i wynika to ze specyfiki zajmowanego stanowiska).



