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BANK SPOLDZIELCZY W KAMIENNEJ GORZE

POLITYKA

roznorodnosci czlonkow organu zarzadzajacego
oraz personelu w Banku Spoldzielczym w
Kamiennej Gorze

Kamienna Géra, marzec 2021 r.






Roznorodnos¢ czlonkow organu zarzadzajacego, zarowno pelnigcego funkcje
kierownicza, jak i pelnigcego funkcje¢ nadzorczg, ma na celu dotarcie do szerokiego
zakresu wlasciwosci i kompetencji przy rekrutacji czlonkéw organow
zarzadzajacych, tak by pozyska¢ rozne punkty widzenia i doswiadczenia oraz
umozliwi¢ wydawanie niezaleznych opinii i rozsadnych decyzji w ramach organu
zarzadzajacego. W celu zapewnienia roznorodnosci kandydatéow na stanowiska w
organach zarzadzajacych, jak rowniez celem zapewnienia rownego traktowania i
mozliwosci dla personelu roznej placi polityka roznorodnosci dotyczy¢ bedzie

rowniez personelu.

§ 1

1. Bank, celem promowania roznorodnosci, bgdzie w miar¢ mozliwosci, przy
zachowaniu zasady proporcjonalno$ci, w stosunku do rozmiar6w prowadzonej przez
Bank dzialalno$ci oraz formy organizacyjnej i jej struktury starat si¢ bra¢ pod uwage
w procesie rekrutacji zalety plynace z roéznorodno$ci 1 staral si¢ zapewnié
roznorodnos¢, tak wsrdd cztonkow organdw zarzadzajacych, jak 1 wsrdd personelu.

2. Rodznorodno$¢ nie bedzie jednak kryterium priorytetowym, w stosunku do kryteriow

kwalifikacji i kompetencji przy rekrutacji na dane stanowisko.

§ 2
Bank bedzie brat pod uwage nastgpujace aspekty roznorodnosci:

1) wyksztalcenie, w tym w szczegélnosci ukonczony kierunek ksztalcenia,
szkota/uczelnia, poziom wyksztalcenia,

2) doswiadczenie zawodowe, w tym w szczegdlnosci doswiadczenie w pozadanym na
danym stanowisku zakresie 1 jego roznorodnos¢,

3) ptec,

4) wiek,

5) narodowos¢,

6) grupa etniczna,



7)

1.

2.

petno 1 niepelnosprawnosc.

§3

Bank bedzie dazyt do  stworzenia  przyjaznego dla  wszystkich,
niedyskryminujgacego 1 dostgpnego miejsca pracy lub wykonywania funkcji, w
ktorym bez wzgledu na réznorodno$¢ pracownikow kazdy bedzie szanowany i
traktowany na rowni z pozostatymi.

Bank nie okresla docelowych liczbowych warto$ci w zakresie r6znorodnosci.

§ 4

Bank bedzie, starajac si¢ zapewni¢ roznorodno$¢ wsrdd personelu, jak 1 w organie

zarzadzajacym, biorgc pod uwage aspekty roéznorodnosci, begdzie prowadzil aktywne

dziatania, w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Poszukiwal kandydatow na pracownikow 1 czlonkéw organu zarzadzajacego,
réznorodnych pod wzglegdem ukonczonych szkét i uczelni, wieku, pfei,
kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, narodowos$ci, pochodzenia, stanu
zdrowia, statusu rodzinnego, miejsca zamieszkania.

Budowat réznorodne zespolty w ramach struktury wewnetrznej,

Aktywnie 1 stanowczo przeciwdzialal jakimkolwiek formom mobbingu, n¢kania,
dyskryminacji pod jakimkolwiek wzgledem,

Zapewniatl udziat personelu i czlonkéw organow Banku w szkoleniach i
spotkaniach, lub innych formach pozyskiwania umiej¢tnosci i wiedzy z zakresu
budowania przyjaznego i roznorodnego miejsca pracy,

Monitorowatl atmosfere 1 kultur¢ organizacyjng w pracy,

Wspieral pracownikéw i cztonkdéw organu zarzadzajacego w godzeniu réznych rol

zawodowych 1 prywatnych.



§5

Polityke stosuje si¢ bez uszczerbku dla bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa w

szczegolnosci Kodeksu pracy.

§6

Polityka jest dostgpna na stronie internetowej Banku Spétdzielczego w Kamiennej Gorze.



